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PREAMBULA

Statut Zespotu Szkot nr 1 w Plonsku stanowi zbior przepisow opartych na
obowigzujacym prawie oswiatowym, dotyczacych organizacji, zakresu i sposobu dziatania
oraz trybu pracy organdw szkotly. Zespot Szkot nr 1 w Plonsku jest placoéwka, w ktorej nauka
mlodziezy jest ukierunkowana na wszechstronny rozwoj jej osobowosci, talentow oraz
zdolno$ci umystowych i fizycznych.

Podstawa prawna
Statut opracowano w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

6. ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkol
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

7. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 Iutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia
25.08.2017.,p0z.1651)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
I stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534)

11. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017
r., poz. 1646)

12. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., p0z.1652).



13. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z2017r.,1578)

14. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r. ,poz.1656).

15.ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i1 indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r. ,p0z.1656).

16. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r.,poz. 532 ze zm. z 28.08.2017r. ),

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591),

21.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 481),

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002
r. w sprawie organizacji roku szkolnego.

23.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot . (Dz. U. z 2001 r.,
poz. 61, poz. 624 z p6z.zm.),

24.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 poz. 622),

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,

26. Obwieszczenie PRM z dnia 6 grudnia 2013 r. w sprawie ogloszenia tj. Rozporzadzenia
Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r., poz. 232).



Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (z. U. z 2017, poz. 59);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1 w Plonsku;

osrodku doksztatcania zawodowego — nalezy rozumie¢ Osrodek Doksztatcania
I Doskonalenia Zawodowego w Plonsku;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Plonski;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Warszawie z Delegaturg w Ciechanowie;

Kuratorze O$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw uczniow;

miodocianym — nalezy przez to rozumie¢ ucznia doksztatcajacego si¢ w Osrodku
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

§ 2.

Zespot Szkol nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku jest ponadgimnazjalng szkola

publiczng 1 funkcjonuje zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Plonski z siedzibg w Plonsku, ul. Ptocka 39.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty z siedziba

w Ciechanowie, ul. Ksigdza Piotra Sciegiennego 9,

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Ptonsku, przy ul. Sienkiewicza 8.

W sklad Zespotu Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Ptonsku wchodzg nastepujace

szkoty:

1) II Liceum Ogolnoksztalcace w Plonsku;

2) Technikum nr 1 w Plonsku;



10.

11.

12.

3) Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Ptonsku.

Zespot Szkot nr 1 w Plonsku posiada pieczgcie urzedowe o tresci:

1) Zespo6t Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku;

2) Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica II Liceum Ogolnoksztatcagce w Plonsku;

3) Zespo6t Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica Technikum nr 1 w Plonsku;

4) Zesp6t Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Plonsku;
5) Zespot Szkot nr 1- Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Plonsku.
Zespot Szkot nr 1 prowadzi internat na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

W sktad Zespotu Szkot nr 1 wehodza nastepujace typy szkot prowadzace forme
ksztatcenia stacjonarnego:

1) Liceum Ogodlnoksztalcace;

2) Technikum;

3) Branzowa Szkota I Stopnia, w ktdrej od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia
2019 r. prowadzone jest ksztalcenie w oddziatach II i1 III klasy dotychczasowe;j
Zasadnicze] Szkoty Zawodowe;.

Do klas dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej maja zastosowanie
dotychczasowe przepisy dotyczace:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

2) podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach,

3) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

4) ramowych plandw nauczania,

5) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Zasady postepowania w przypadku braku promocji uczniéw dotychczasowej zasadniczej
szkoty zawodowej okreslaja przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — przepisy
wprowadzajace ustawe- Prawo oSwiatowe.

Szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach: technik mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki,
technik mechatronik, technik ushug fryzjerskich, technik mechanik, technik Zywienia
i uslug gastronomicznych, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik pojazdow
samochodowych, kucharz, monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie,
mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych, mechanik — monter maszyn
I urzadzen, mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk.

Szkota prowadzi klasy wielozawodowe w nastepujacych zawodach:

Lp. | Symbol cyfrowy Nazwa grupy zawodow/ Poziom PRK dla kwalifikacji
petnej, o ktorej mowa a art. 8 pkt.
3-6 ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji

Nazwa zawodu




1 512001 Kucharz Il
2 | 514101 Fryzjer v
3 522301 Sprzedawca I
4 712618 Monter sieci i instalacji I
sanitarnych
5 713201 Lakiernik Il
6 723103 Mechanik pojazdow i
samochodowych
7 741103 Elektryk Il
8 742117 Elektronik Il
9 751201 Cukiernik il
10 | 753105 Krawiec 1

13. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie zajgé praktycznych i praktyk
zawodowych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1 w zakladach pracy. Organizacje¢ tych
zaje¢ okresla regulamin praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot nr 1 w Plonsku.

14.W

sktad Zespolu Szkét nr 1 wchodzi Osrodek Doksztatcania 1 Doskonalenia

Zawodowego, ktérego pelna nazwa brzmi: Zespot Szkot nr 1 — Osrodek Doksztalcania
i Doskonalenia Zawodowego.

15. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego moze pozyskiwac srodki finansowe

W zwigzku z dziatalnoscig statutowa z wptat szkot oraz pracodawcow kierujacych
mtodocianych do osrodka.

16. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej oraz zasady prowadzenia i przechowywania
wlasciwe; dla Os$rodka Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego dokumentacji
okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 3.

Ceremonial Szkotly

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

Dzien Patrona Szkoty

slubowanie uczniow klas pierwszych;

uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi;

uroczysto$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie;
pozegnanie klas maturalnych.



Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

a) godlo szkoty;

b) sztandar szkoty;

c) hymn szkoty.

Godto szkoty (logo) eksponowane jest:

a) podczas uroczystosci,

b) na dyplomach,

c) w oficjalnych pismach urzegdowych szkoty,

d) w materiatach promujacych szkote,

e) w zaproszeniach.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach panstwowych, szkolnych, poza
szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spos$rod uczniéw
zaproponowanych przez Rad¢ Pedagogiczna oraz wyznaczony nauczyciel. Obok
zasadniczego sktadu wybrany jest sktad rezerwowy.

Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczawszy od §lubowania w Dniu Patrona Szkoty.

. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci w Dniu Patrona
Szkoty.



Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota
w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
W zawodzie, na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu,

6) ksztaltowanie postaw proobronnych i patriotycznych mtodziezy oraz szacunku do
symboli narodowych, historii i dziedzictwa kulturowego Polski

7) promocja obronnosci kraju

8) zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu Sit Zbrojnych RP oraz przygotowanie
do petienia roznych rodzajow stuzby wojskowe;j
9) przygotowanie ucznidéw do wykonywania pracy zawodowe;j;

10)ksztatcenie przysztych kadr robotniczych dla gospodarki zgodnie z podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie,

11)przygotowanie uczniow do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku
pracy.
2. Realizacje celow i1 zadan szkota zapewnia w szczegolnosci przez:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego 1 egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;

2) dostosowywanie warunkow ksztalcenia do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
3) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, jezykowe; i religijnej;

4) organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych i zainteresowan;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga szkolnego
1 we wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;



6) podejmowanie dziatan wychowawczo -profilaktycznych obejmujacych promocje
zdrowia w zakresie: zdrowia psychicznego, profilaktyki, interwencji kryzysowych,
terapii, korekty zachowan, przeciwdziatania i redukcji agresji i przemocy;

7) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej 1 profilaktycznej wsrod mitodziezy
zagrozonej uzaleznieniem;

8) stwarzanie uczniom bezpiecznych i1 higienicznych warunkow nauki podczas zajeé
odbywajacych si¢ w szkole i poza nig;

9) ubezpieczenie za zgoda rodzicow ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

10)organizacj¢ wycieczek i imprez szkolnych dostosowanych do zainteresowan i potrzeb
uczniow;

11)organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

§ 5.
. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory, uwzglgdniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego:

a) w przypadku powotania kolejnych rocznikoéw klas mundurowych: program wtasny
dla przedmiotow: edukacja wojskowa, prawo policyjne i stuzba policyjna
W liceum ogolnoksztatcacym z klasami mundurowymi;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) inne programy wlasne w zaleznos$ci od profilu otwieranych klas.

§ 6.

. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

. Funkcje wychowawcza Szkota spelnia migdzy innymi poprzez realizacje Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Realizacja programu jest obowigzkiem
wszystkich pracownikow szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny okresla zadania w zakresie:
1) wychowania patriotycznego;

2) wychowania prozdrowotnego;

3) wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

4) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy;

10



10.

5) rozwijania samorzadnosci wérdd uczniéw;

6) przygotowania do uczestnictwa w sferze kultury;
7) profilaktyki uzaleznien;

8) terapii wychowawczej;

9) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;
10)kultury spedzania czasu wolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty podlega corocznej ewaluacji, a wnioski
wynikajace stanowig podstaw¢ dokonywania zmian.

§ 7.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole i uczestnictwa
W zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami do niej nalezacymi.

Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢é
dydaktyczno— wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) zasadg nietaczenia w wielogodzinne bloki zajeé¢ z tego samego przedmiotu.

Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
fatwy do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.
W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

Przerwy w zajg¢ciach uczniowie spedzaja pod nadzorem dyzurujacego nauczyciela. Jezeli
pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie
przerw na $wiezym powietrzu.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18°C.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, kierownika internatu oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekundw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
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psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepetlnosprawno$¢ osdb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfik¢ zajec¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac. Kryteria te uwzglednia si¢ roOwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

11. Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniowie muszg by¢ zapoznani
Z regulaminem korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.

12. Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwloczne zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miare mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
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Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 8.

1. Organami Szkoty wspotdziatajagcymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
dla wszystkich typow szkot sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 0.
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

zapewnia bezpieczenstwo pracy nauczycielom 1 uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkole;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) dba o poszerzanie lub wprowadzanie ksztalcenia dualnego poprzez: ustalanie

przedmiotow ksztatcenia zawodowego oraz pozyskiwanie podmiotow zewnetrznych
w celu zblizenia ksztalcenia zawodowego do rzeczywistych warunkéw pracy
I podniesienia jakos$ci ksztatcenia zawodowego.
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10

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty wspotpracuje w realizacji swoich zadan z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim oraz Organem Prowadzacym.

Dyrektor Szkoly informuje wojta (burmistrza) witasciwego dla terenu zamieszkania
ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat o przyjeciu go do szkoty i o zmianach w spetnianiu
obowiazku szkolnego w terminie 14 dni od dnia przyjg¢cia/zmiany.

Dyrektor Szkoty powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektorzy Szkoty oraz kierownik gospodarczy i kierownik internatu wspotdziatajg
Z dyrektorem w wypetnianiu jego zadan. Zakres czynno$ci wicedyrektoréw i kierownikow
wyznacza dyrektor szkoty.

Dyrektor Szkoty odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzamindw
przeprowadzanych w szkole.

Dyrektor Szkoty przekazuje informacje Radzie Pedagogicznej za pomocg komunikatow:
1) wpisywanych do zeszytu zarzadzen i ksiedze zastepstw;

2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom;

3) wywieszanych na tablicy ogloszen;

4) podawanych ustnie podczas obrad rady pedagogicznej;

5) droga elektroniczna.

Dyrektor Szkoly wyznacza wicedyrektora kierujacego Os$rodkiem Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego.

. Wicedyrektor szkoty kierujacy osrodkiem doksztalcania zawodowego wykonuje swoje

zadania i obowiazki w ramach kompetencji okre§lonych ustawa, a w szczego6lnosci:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg o$rodka;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli;

3) opracowuje arkusz organizacyjny osrodka;

4) dba o powierzone mienie;

5) rozstrzyga sprawy sporne;

6) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec
mlodocianych stuchaczy;

7) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 10.
Rada Pedagogiczna

. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i1 opieki jest Rada Pedagogiczna. W jej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szko6t nr 1 w Plonsku.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, po
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy jej przewodniczgcego, organu prowadzacego szkole
lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Rada Pedagogiczna realizuje wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego
I otrzymuje informacje o dziatalno$ci szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

. Rada Pedagogiczna moze podejmowaé uchwaly we wszystkich waznych sprawach
dotyczacych realizacji statutowych zadan szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty oraz osrodka doksztatcania zawodowego ;

2) redagowanie, uchwalanie i wprowadzanie zmian w dokumentacji regulujacej prace
szkoty, np. statut, regulaminy, koncepcja pracy szkoty i inne;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow oraz
klasyfikacji mtodocianych na zakonczenie kazdego turnusu/kursu w osrodku
doksztatcania zawodowego;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole oraz osrodku doksztatcania zawodowego;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw oraz mtodocianego
z listy mtodocianych doksztatcajacych si¢ w osrodku doksztatcania zawodowego;

6) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programdéw nauczania
I szkolnego zestawu podrgcznikoéw, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia jako$ci pracy szkoty;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
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9) tworzenie i zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewngtrznym dla Os$rodka
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkltad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych, organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut
szkoty.

11. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole, jesli jego postepowanie budzi
zastrzezenia cztonkéw Rady.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

13.Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady sa
protokotowane.

14. Czlonkowie Rady Pedagogicznej i osoby biorgce udzial w zebraniu Rady sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na jej posiedzeniu, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 11.
Rada Rodzicow
1. W Zespole Szkot nr 1 dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele klasowych Rad Rodzicéw, ktorzy
sposrod siebie wybieraja Przewodniczacego.

3. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty 1 organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoly dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do ucznidéw, rodzicow
I nauczycieli, realizowanego przez nauczycieli,

2) Opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

b) szkolnego zestawu podrecznikdéw;
c) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady okre$la regulamin.

§ 12.
Samorzad Uczniowski

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski wspolny dla wszystkich typow szkot zwany dalej
,samorzadem”.

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6ét uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania wilasnych
zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej o0raz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

8. Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianiec = mtodym  podejmowania  dzialan pomocowych na  rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. W sklad Rady Wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomow oddziatow kazdego typu szkoty.

10. Rada Wolontariatu wybiera sposrdd swoich cztonkow Zarzad Wolontariatu w glosowaniu
tajnym, rownym i powszechnym.

11. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowna shuzbe
potrzebujacym.

12. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

13.Rada Wolontariatu peini funkcje spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym, lokalnym lub
ogdlnokrajowym.

14.Rada Wolontariatu wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy,
organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
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w zakresie zasad obowigzujacych przy wspélpracy z konkretng instytucja lub grupa
potrzebujacych.

15. Cele wolontariatu realizowane sg przez:

1) Stala wspotprace z: Towarzystwem Przyjaciol Dzieci, Polskim Czerwonym Krzyzem,
Domem Dziecka w Ptonsku, schroniskiem dla bezdomnych zwierzat.

2) Udziat w akcjach charytatywnych, np.: zbiorki zywnoS$ci, Szlachetna Paczka, Gora
grosza i inne.

16.Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§ 13.

1. Kazdy z wymienionych organow Szkoly ma prawo do swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach wtasnych kompetencji;

2. Organy zobowigzane sa do wspOlpracy szczegélnie w zakresie rozwoju
psychofizycznego i zawodowego ucznia.

§ 14.
Zasady rozwiagzywania sporow miedzy organami szkoly.

1. W przypadku zaistnienia sporu pomig¢dzy organami szkoty Dyrektor zobowigzany jest do
jego rozstrzygniecia.

2. Dyrektor zobowigzany jest do zorganizowania spotkania stron sporu i jako mediator
doprowadza do ustalenia stanowiska satysfakcjonujacego obie strony konfliktu.

3. W przypadku, gdy strony nie dojda do porozumienia, sprawa kierowana jest do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, a jego decyzja jest ostateczna.
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Rozdzial 4
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 15.

Organizacja i formy wspoéldzialania Szkoly z rodzicami w sprawach wychowania
i ksztalcenia mlodziezy oraz opieki i profilaktyki

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztatlcenia uczniéw oraz
opieki nad nimi i profilaktyki poprzez:

1) przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym uczniow informacji o funkcjonowaniu
dziecka w szkole/na zajeciach praktycznych;

2) przekazywanie informacji o wystepowaniu ewentualnych zagrozen;
3) opracowanie wspdlnego systemu wychowawczego;
4) zapoznawanie rodzicow z aktualnymi przepisami wewnatrzszkolnymi,

5) udostepnianie literatury fachowej oraz informacji na stronie internetowej szkoty
z zakresu profilaktyki uczniow;

6) zapoznawanie rodzicow z planowanymi dzialaniami w  sferze opiekunczej
1 profilaktycznej, wynikajacymi z analizy potrzeb szkoty;

7) pedagogizacj¢ rodzicow - prelekcje wychowawcy, pedagoga, warsztaty psychologa
lub innego zaproszonego przez wychowawce specjalisty.

2. Formami tego wspoldziatania s3:
1) comiesigczne spotkania z wychowawcami organizowane przez szkote;
2) spotkania indywidualne z nauczycielami;
3) systematyczna wspotpraca z rodzicami/opiekunami

4) organizowanie szkolen dla rodzicow/opiekunéw ze specjalistami z zakresu danej
dziedziny, w tym profilaktyki uzaleznief, agresji, cyberprzemocy, profilaktyki
zdrowotnej— zgodnie z potrzebami rodzicow;

5) konsultacje indywidualne, pedagogizacja rodzicow, wskazywanie specjalistycznych
form pomocy;

6) wspotpraca z rodzicami przy tworzenia Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty.

3. Szkota wspiera uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc poprzez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnego
i psychologa szkolnego oraz instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo (m.in.
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng)
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5.

2) korygowanie brakéw w opanowaniu podstawowych umiejetnosci poprzez udzial
w zajeciach specjalistycznych, a takze dostosowanie wymagan zgodnie z potrzebami
rozwojowymi i mozliwosciami ucznia;

3) eliminowanie przyczyn i przejawoOw zaburzen , w tym zaburzen zachowania, przez
uczestnictwo w dziataniach realizowanych w ramach Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty;

4) wspotprace z Osrodkami Pomocy Spolecznej w celu zapewnienia pomocy rodzinie
I uczniowi

5) zorganizowanie pomocy materialnej w formie stypendium socjalnego, zasitku
szkolnego, dofinansowania zakupu podrgcznikow

6) wzbogacanie oferty zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania uczniow

Zebrania z rodzicami organizowane sg regularnie raz w miesigcu. W czasie trwania zebran
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg przebywac na terenie szkoty (pokoj nauczycielski)
I pozostajg do dyspozycji rodzicow.

Na miesigc przed klasyfikacja roczng rodzice zapoznaja si¢ z proponowanymi ocenami
z zaje¢ edukacyjnych, ustalanymi przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z Dyrektorem Szkoly i wychowawcami;

2) zapoznania si¢ z przedmiotowymi zasadami oceniania;
3) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
4) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, ktory przedstawia im wychowawca klasy;

5) rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpOw w nauce i przyczyn niepowodzen
swojego dziecka;

6) uzyskania od nauczyciela uczacego danego przedmiotu uzasadnienia w formie ustnej
wystawionych ocen czgstkowych i semestralnych;

7) wyrazenia i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkot¢ opinii na temat pracy
szkoty;

8) informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
9) inicjowania dziatan wychowawczych szkoty;

10)uzyskania na zasadach uwzglednionych w statucie dostgpu do sprawdzonych
I ocenionych prac pisemnych swojego dziecka.
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Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.

. Kalendarz kazdego roku szkolnego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

. Szczegbdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora. Arkusz zatwierdza
organ prowadzacy do konca maja.

. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow szkoly oraz liczbe godzin =zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) ogoblng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty uwzglednia si¢ arkusz organizacji Osrodka
Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego, zamieszcza si¢ liczbe kursow
organizowanych dla klas wielozawodowych w okreslonym zawodzie oraz przewidywang
liczbe godzin dydaktycznych.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje stalych, obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

§ 17.

. Uczniowie podzieleni sg na oddzialy i ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
| programem wybranym z zestawu programow danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

. Liczba uczniow w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych szkoly 1 zgodna
Z zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ prowadzacy.

§ 18.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, przerwa $niadaniowa — 15 minut.
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3. W uzasadnionych przypadkach takich jak: realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw wiasnych, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw, za zgodg Dyrektora.

§ 19.

1. Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatlowych ustala Dyrektor na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. Zespot Szkot nr 1 w miar¢ mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.

§ 20.

1. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
Z podzialem na grupy wg umiejetnosci uczniow:

1) grupy poczatkujace;
2) grupy kontynuacyjne;

2. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw z jezykow obcych oraz innych zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w grupach jest dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

§ 21.
1. W przypadku klas zawodowych:

1) zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw
programowych, sa organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych,

2) w Szkole ksztalci si¢ uczniow nie bedacych mtodocianymi pracownikami/bedacych
mtodocianymi pracownikami,

3) ksztalcenie zawodowe Szkota prowadzi zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym w oparciu 0 ramowy plan nauczania, realizujac efekty ksztalcenia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego,

4) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego w klasach wielozawodowych
(pracownicy mtodociani) sg organizowane:

a) u pracodawcow, ktorzy posiadajg kwalifikacje pedagogiczne i zawodowe - zajecia
praktyczne;

b) w formie kursow - zajecia teoretyczne z przedmiotow zawodowych odbywajg si¢
odregbnie dla kazdego zawodu przez 4 tygodnie w kazdej klasie w wymiarze
34 godzin tygodniowo.

2. W przypadku doksztatcania mtodocianych w Os$rodku Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego:

1) doksztatcanie mtodocianych w osrodka odbywa si¢ w formie turnusow;
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2) turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztatcajacych si¢ w zakresie tego samego
zawodu lub zawodow pokrewnych;

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu Szkoét, na wniosek kierownika
osrodka, za zgoda organu prowadzacego, moze zorganizowa¢ doksztalcanie
teoretyczne mtodocianego pracownika, prowadzac konsultacje indywidualne;

4) liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% liczby godzin
przewidzianej na ksztalcenie zawodowe teoretyczne;

5) liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20
stuchaczy;

6) za zgodg organu prowadzacego liczba mlodocianych uczestniczacych w turnusie moze
by¢ mniejsza niz 20;
7) doksztatcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim

do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktoére zostat skierowany mtodociany,
Z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu;

8) osrodek korzysta z sal dydaktycznych i pracowni Zespotu Szkoét nr 1 w niezbgdnym
zakresie,

9) mtodociani odbywajacy zajecia w osrodku mogg korzysta¢ z biblioteki Zespotu Szkot
nr 1. Warunki korzystania z biblioteki i1 jej organizacj¢ oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza okresla § 27. Statutu;

10) po zakonczeniu turnusu miodociany otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego.

11) dla mtodocianych doksztalcajacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania osrodek
doksztatcania zawodowego moze zarezerwowac miejsce w internacie.

§ 22.
Organizacja praktycznej nauki zawodu
1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkolg, natomiast praktyczna nauka

zawodu milodocianych pracownikow przez pracodawce, ktoéry zawart z nimi umowe
w celu przygotowania zawodowego.

2. Dla klas technikum i branzowej szkoty I stopnia szkota organizuje:

1) w trakcie catego cyklu ksztalcenia zgodnie z obowigzujacym planem nauczania dla
danego zawodu praktyki zawodowe §rodroczne w zaktadach pracy wg. harmonogramu
praktyk na dany rok szkolny;

2) zajecia praktyczne zgodnie z planem nauczania prowadzone sa w pracowniach
szkolnych, Centrum Ksztalcenia Praktycznego, w Osrodku Doksztatcania
I Doskonalenia Zawodowego, w zaktadach pracy, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych i innych zaktadach na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu.
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6.

10.

11.

12.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania.

Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkot¢ u pracodawcoéw odbywa si¢ na
podstawie umowy miedzy szkota i pracodawca.

Pracodawca:

1) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu;

2) wyznacza nauczycieli, instruktorow i opiekunow praktyk;

3) zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp;

4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu - wspotpracuje ze szkota;

5) sporzadza dokumentacje powypadkowa;

6) powiadamia szkot¢ o naruszeniu przez ucznia (mtodocianego) regulaminu pracy.

Praktyki zawodowe organizowane sg w miejscu wskazanym przez pracodawcow
i prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk.

W czasie praktyki uczeh zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej,
w ktorym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.

Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;

2) sposOb wykonywania czynnosci i polecen;

3) sposob prowadzenia dzienniczka praktyk;

4) samodzielnos$¢ i pracowitosc;

5) zainteresowanie wykonywang pracag;

6) przestrzeganie dyscypliny;

7) umiejetno$¢ pracy w zespole.

Oceng koncowg z odbytej praktyki zawodowej wystawia opiekun praktyk w porozumieniu
z instruktorem praktycznej nauki zawodu, bioragc pod uwage ocen¢ opiekuna praktyk,
sposob prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w protokotach kontroli

praktyk.

Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
W tym rowniez w okresie ferii letnich.

Szczegdlowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidow ustala, po konsultacji
z pracodawcami na dany rok szkolny wicedyrektor szkoty.

Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia:

1) przekroczy potowg przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia tych
zaje¢ w catosci w innym terminie 1 w formie, uzgodnionej z wicedyrektorem szkoty;
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2) w przypadku absencji nieprzekraczajacej potowy przewidzianego czasu odbywania
praktyki zawodowej zajecia moga by¢ zaliczone przy obnizonej ocenie;

3) zaliczenie, o ktorym mowa w ppkt 1) jest mozliwe tylko w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych;

13.W czasie zaje¢ praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek zajgé
praktycznych, w ktérym zapisuje wykonywane czynnosci.

14. Oceng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy w roku (§rédroczna i roczna), ktoérag
wystawia nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

15. W przypadku gdy uczen branzowej szkoly I stopnia nie spelnia wymagan wiekowych
dotyczacych pracownika miodocianego, praktyczna nauka zawodu w zaktadach pracy
moze by¢ organizowana na podstawie pisemnej umowy miedzy szkotg kierujgcg ucznia
a podmiotem przyjmujacym ucznia, ,,w celu przygotowania zawodowego”.

16. W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, badz niemozliwosci
kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodow,
uczen natychmiast zglasza ten fakt wicedyrektorowi szkoty i wychowawcy.

17. W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i1 podjecia jej
w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza sig¢
mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, pod
warunkiem, ze przerwa nie bedzie dtuzsza niz dwa tygodnie, a ponadto:

1) o kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy,
uczen ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce klasy i wicedyrektora
szkoty;

2) dluzszy od dwoch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki zawodu
moze skutkowa¢ — w przypadku stwierdzenia winy ucznia i wyczerpania ze strony
szkoty mozliwo$ci pomocy w znalezieniu nowego miejsca praktycznej nauki zawodu -
skresleniem z listy ucznidow, zgodnie ze Statutem Szkoty;

18. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku powyzej 16 lat
wynosi 8 godzin, a w wieku do 16lat nie moze przekraczaé 6 godzin.

19. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku ucznidéw w wieku ponizej 18 roku zycia nie moze wypada¢ w porze nocnej.

20. Praktyczna nauka zawodu uczniow i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba uczniéw 1 mtodocianych w grupie umozliwia realizacj¢ programu
nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty
i uwzglednia specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy w sprawie prac wzbronionych mlodocianym, a takze warunki lokalowe
I techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

21. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje dyrektor szkoty lub pracodawca.

22.Nadzor nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu sprawuje wicedyrektor lub
wyznaczona osoba.
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1.

§ 23.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) :
1) jest skierowany do ucznidéw, ich rodzicéw i nauczycieli;
2) pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno - zawodowych, poniewaz s$rodowisko szkolne odgrywa
szczegblng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach
szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy
W planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci zadania:

5)

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy

(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z  przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania
pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia),

7) stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswigconego zagadnieniom planowania kariery i1 pracy zawodowej;
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8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
C) cechem rzemiost roznych,
d) uczelniami wyzszymi,
e) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
f) ochotniczym hufcem pracy oraz innymi.

5. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca Kklasy, pedagog,
nauczyciele roznych przedmiotow.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sag w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego ( uczelnie wyzsze, zaktady pracy).

§ 24.

1. Szkota w miar¢ potrzeb ucznidow i1 wlasnych mozliwo$ci organizuje rdzne zajgcia
nadobowigzkowe np. zajecia wyrOwnawcze 1 kota zainteresowan, o ktorych uczniowie
I rodzice (opiekunowie prawni) sg odpowiednio informowani.

2. Szkota organizuje wyjazdowy oboz szkoleniowy dla klas mundurowych.

§ 25.
Organizacja wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami

1. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe.

28



2. Wychowawca klasy lub dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz —
w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia
Z uczniem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

4. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

5. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

§ 26.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa.

2. Szkota organizuje wspOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b
wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
1/lub rodzic (prawny opiekun) zwrdcit si¢ 0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja obowiazkowi dokumentowania
w formie protokolu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 4, gromadzi pedagog szkolny oraz wychowawca
klasy, do ktoérej uczgszcza uczen.
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§ 27.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 28.
Biblioteka

. W szkole dziata biblioteka szkolna 1 pracownia multimedialna. Biblioteka jest
interdyscyplinarng pracownia szkolng shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

. Zadania nauczyciela biblioteki szkolnej:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) umozliwianie uzytkownikom poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie
informacji z r6znych zrédet, w tym internetowych;

4) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidw,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej;

5) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

6) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;

7) organizacja lekcji bibliotecznych oraz zaje¢ i akcji upowszechniajgcych
czytelnictwo;

8) udostepnianie zgromadzonych zbioréow uzytkownikom indywidualnym oraz
podczas zajg¢ grupowych;

9) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) popularyzacja wiedzy o regionie wérod uzytkownikow;

11) popularyzacja wiedzy pedagogicznej;

12) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

13) podejmowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
uzytkownikow;
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14) wspoétpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
I instytucjami.
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie materialow bibliotecznych;
2) udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu oraz informowanie o zawartosci
zbiorow;
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
4) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji
w formie lekcji bibliotecznych;
5) informowanie Rady Pedagogicznej o czytelnictwie uczniow;
6) pomoc nauczyciela w efektywnym postugiwaniu si¢ technologig informacyjna;
7) gromadzenie programdw nauczania realizowanych w danym roku szkolnym;
8) ksztaltowanie i wzbogacanie kultury czytelniczej uczniow;
9) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;
10) pomoc uczniom majagcym trudnosci w nauce, sprawiajacym klopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy
(np. wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia si¢);

12) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

13) przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa;
14) wspotpraca z:

a) uczniami - w rozwijaniu Kkultury czytelniczej i przygotowaniu ich do
samoksztalcenia;
b) wychowawcami klas - w realizacji szkolnego programu wychowawczego
i programu profilaktyki;
€) nauczycielami przedmiotow - m.in. w zakresie realizacji programow nauczania,
zglaszania propozycji dotyczacych gromadzenia zbiordéw, udzielania pomocy w
selekcji zbiorow;
d) opiekunami organizacji i kot zainteresowan- w zakresie organizacji imprez,
apeli, konkurséw oraz udostepniania uczniom niezbednych materiatow;
e) zrodzicami- w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
15) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
prowadzenie ich ewidencji oraz przeprowadzanie selekcji;
16) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke dzienng, miesigczng
iroczna;
17) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;
4. Pracownia multimedialna umozliwia:
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1) dostep do wszystkich zrodet informacji zarowno tradycyjnych jak i nowoczesnych;

2) pelng informacjg o zasobach biblioteki;

3) powszechng dostepnos$¢ uczniéw do szybkiego Internetu i edukacyjnych zasobow
multimedialnych;

4) przygotowanie miodego czytelnika do samodzielnego stworzenia warsztatu pracy
umystowej, jak rowniez pelnego korzystania z réznych zrodet informacji;

5) korzystanie z nowoczesnego warsztatu pracy dla nauczycieli 1 ucznidw
sprzyjajacego samodzielnemu zdobywaniu wiedzy 1 wyszukiwaniu informacji.

5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j:

1) z uczniami poprzez:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

n)
0)
p)
s))

udostegpnianie zbiorow bibliotecznych;

udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan
I sytuacji zyciowej uczniow;

prowadzenie rozmOw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne
tematy (np. wyboru zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia si¢);

prowadzenie zaj¢¢ z przygotowana czytelniczego i informacyjnego;
przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;

zapoznanie uczniow ze specyfika pracy biblioteki szkolnej;

ksztattowanie kultury czytelniczej 1 wzbogacanie kultury humanistycznej
uczniow;

otaczanie opieka uczniow szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

okazywanie pomocy uczniom majagcym trudno$ci w nauce, sprawiajacym
ktopoty wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng;

wspolne przygotowanie z uczniami opracowan bibliograficznych zbiorow;
indywidualne konsultacje 1 instruktaze zwigzane z poszukiwaniem przez
uczniow informacji w zbiorach biblioteki i zasobach internetowych;

udziat w ogodlnopolskich programach i akcjach promujacych ksigzke
i czytelnictwo;

opracowanie materialdéw promujacych czytelnictwo, histori¢ szkoty 1 regionu;
przygotowywanie gazetek upamigtniajagcych wazne wydarzenia z historii;
przygotowanie uczniow do réznego rodzaju konkurséw, olimpiad 1 turniejow;
angazowanie uczniow w akcje edukacyjno-wychowawcze;

2) z nauczycielami poprzez:

a)

opracowanie programu i planu pracy biblioteki zintegrowanym z programem
nauczania wszystkich przedmiotow tak, by wspomagac prace nauczycieli;,
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b) uzgadnianie tresci ,,Podstawy programowej” realizowanej pod katem tych
umiejetnosci ucznidw, ktére mozna doskonali¢ przy wspotpracy z biblioteka
szkolng, publiczng i pedagogiczna;

c) realizacj¢ projektow edukacyjnych;

d) wspdlne ksztaltowanie struktury ksiegozbioru;

e) gromadzenie i udostgpnianie programOw nauczania;

f) analize wynikow czytelnictwa;

g) wspolprace nauczyciela bibliotekarza z nauczycielami réznych przedmiotow
podczas wspdlnych lekceji realizowanych w bibliotece, wspolnych wycieczkach,
projektach edukacyjnych, wystawach, zajeciach wychowawczych;

h) pomoc nauczyciela bibliotekarza w przygotowaniu akademii i uroczystosci
szkolnych;

i) wspolprace nauczycieli z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

J) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

K) prace nauczyciela bibliotekarza w zespotach nauczycielskich;

I) koordynowanie wspotpracy z Uczelnig Techniczno-Handlowa w Warszawie.

3) zrodzicami poprzez:

a) udostgpnianie zasobow bibliotecznych;

b) informowanie o organizacji pracy biblioteki;

c) informowanie o dziataniach, akcjach, programach promujacych  ksigzke

i czytelnictwo;

d) zapoznanie rodzicow (przez wychowawcoéw klas podczas zebran)
Z przygotowanymi przez nauczyciela bibliotekarza referatami na temat ksigzki
i czytelnictwa.

4) z innymi bibliotekami poprzez:

a) wymiang doswiadczen z nauczycielami bibliotekarzami innych szkot;

b) udziat w spotkaniach zespotu samoksztatlceniowego nauczycieli bibliotekarzy
powiatu plonskiego, koordynowanego przez Biblioteke Pedagogiczng w
Ciechanowie - filia Ptonsk;

c) realizacj¢ lekcji bibliotecznych w bibliotece pedagogicznej i publicznej;

d) uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez biblioteke
publiczng 1 pedagogiczna;

e) wspélprace z Bibliotekg Naukowa Uczelni Techniczno — Handlowej
w Warszawie poprzez wymian¢ doswiadczen i przyjecie w depozyt do
biblioteki szkolnej literatury naukowej z przedmiotdw z zakresu ekonomii,
psychologii, nauk spotecznych, organizacji i zarzadzania oraz przedmiotow
objetych szkolnymi programami nauczania;

f) korzystanie z zasoboéw biblioteki cyfrowej UTH;

6. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) lokal biblioteki sktada si¢ z: czytelni, wypozyczalni i pomieszczenia magazynowego;
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2) pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowanie zbioréw, ewidencje
1 konserwacje zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke oraz korzystanie ze zbiorow
1 dostepu do Internetu w czytelni;

3) biblioteka stuzy poszukiwaniu, porzadkowaniu i1 wykorzystywaniu informacji
z roznych zrddet oraz efektywnemu postugiwaniu si¢ technologia informacyjna;

4) biblioteka stuzy organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é
kulturowg i1 spoteczng uzytkownikows;

5) prowadzenic zapisu wypozyczen umozliwia kontrole obiegu materialow
bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniow;

6) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty, rodzice — na
podstawie karty czytelnika dziecka;

7) zasady korzystania z zasobow biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej;

8) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu przez pig¢ dni w tygodniu;

9) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami;

10)bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor szkoty;

11)podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty;

12)biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub
Z innych zrédet.

. Zadania w zakresie przeprowadzania skontrum w bibliotece:

1) kontrola i ustalenie stanu rzeczywistego zbiorow — ilo$ci 1 wartosci — na podstawie
ksigg inwentarzowych przez porownanie zapisow ze stanem faktycznym;

2) opracowanie wnioskow dotyczacych ujawnionych brakow;

3) sporzadzenie protokotu skontrum wraz z wykazami brakow.

. Inwentaryzacja przeprowadzana drogg spisu z natury odbywa si¢ raz na 4 lata.

§ 29.
Organizacja pracowni szkolnych

W pracowniach, w tatwo dostepnym miejscu wywieszony jest regulamin pracowni
okreslajacy ogolne zasady zachowania si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nadzor nad pracowniami sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) powotuje opiekunéw pracowni (z nauczycieli poszczegolnych grup zawodowych)
W ramach przydzialu czynnosci;

2) zapewnia w miar¢ mozliwo$ci pomieszczenia i jego wyposazenie, warunkujace
prawidtowg realizacj¢ programu nauczania i bezpieczenstwa pracy.

Pracowniag administruje opiekun pracowni ktory:

1) sporzadza i aktualizuje projekt regulaminu pracowni zatwierdzony przez
dyrektora szkoty/ wicedyrektora.;
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2) zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia  (zgodnie
z harmonogramem  zaje¢  dydaktycznych) na  posiedzeniu zespotow
przedmiotowych;

3) dba o prawidlowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracowni;
4) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni;

5) nadzoruje przestrzeganic przez ucznidw przepisOw bhp oraz racjonalnego
I wlasciwego wykorzystania sprz¢tu znajdujgcego si¢ w pracowni;

6) zglasza do kierownika gospodarczego potrzebe naprawy sprzetu;

7) po zakonczeniu roku szkolnego sktada do dyrektora szkoty propozycje na pismie
zdjecia ze stanu pracowni sprzgtu zuzytego.

4. Dla realizacji swoich celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia,
ktére wykorzystuje zgodnie z ustawa.

§ 30.
Internat

1. Przy Zespole Szkot nr 1 funkcjonuje Internat, ktérego zasady funkcjonowania okresla
regulamin internatu.

2. Internat nosi nazwe: Internat Zespotu Szkét nr 1 w Plonsku i jest integralng czescig
Zespotu Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku.

3. Bezposredni administracyjny i pedagogiczny nadzor nad Internatem sprawuje Dyrektor
Zespotu Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku.

4. Internat jest koedukacyjng placowka opiekunczo — wychowawczg dla uczniéw Zespotu
Szkét nr 1 oraz w miar¢ posiadanych miejsc takze uczniow innych szkot
ponadgimnazjalnych z terenu Ptonska.

5. Zadaniem Internatu jest zapewnienie opieki, wychowania, wyzywienia i zakwaterowania
uczniom w okresie nauki poza miejscem zamieszkania.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng Internatu jest grupa wychowawcza, ktorej
liczebnos¢ wynosi do 35 wychowankow.

7. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z jedna grupa wychowawcza
wynosi 49 godzin zegarowych.

8. Wysokos¢ oplat za zakwaterowanie i wyzywienie ustalana jest przez Dyrektora Szkoty
zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Zarzadu Powiatu Plonskiego.

9. Internat sprawuje calodobowa opieke nad mtodzieza tam przebywajaca od godziny 17.00
w niedziele do godziny 18.00 w piatek.

10. Internat nie sprawuje opieki nad mtodzieza w dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, podczas przerw $wigtecznych oraz w okresach ferii zimowych
i letnich zgodnie z rocznym kalendarzem Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
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11. W godzinach nocnych 22.00 — 6.00 opicke nad mtodziezag mieszkajacg w Internacie
sprawuja wychowawcy.

12. Organami Internatu sa: kierownik Internatu, Rada Wychowawcow oraz Samorzad
Wychowankoéw nazywany Mtodziezowa Radg Internatu.

13. Internat zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie i calodobowg opieke;
2) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia;
3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;
4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
5) pokoj dla chorych;
6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.
14. Cele i zadania Internatu:

1) umozliwienie uczniom realizacji ksztalcenia, wspomaganie opiekunczo —
wychowawczej roli szkoty i rodziny oraz stworzenie optymalnych warunkéw do
rozwoju zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, stosownie do ich mozliwos$ci
psychofizycznych;

2) stata opieka i realizacja proceséw wychowawczych w czasie odbywania przez nich
nauki poza miejscem statego zamieszkania;

3) zapewnienie wlasciwych warunkoéw mieszkalnych, zywieniowych oraz sanitarno —
higienicznych;

4) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkoéw pobytu;

5) zapewnienie whasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) wspieranie w rozwigzywaniu problemow;

7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacje
czasu wolnego;

8) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowych;

9) wyrabianie zaradnos$ci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielno$ci
1 samorzadnosci;

10) ksztattowanie wsrod wychowankow postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji,
zyczliwosci 1 odpowiedzialnosci;

11) przygotowanie wychowankow do udziatu w zyciu spotecznym i rodzinnym,;

12) ksztaltowanie wlasciwego stosunku mtodziezy do kultury i tradycji narodowych;

13) kompensowanie brakéw wynikajacych z faktu zamieszkania wychowanka poza
domem rodzinnym i zaspokajanie potrzeb opiekunczych;

14) zapewnienie fachowej, zyczliwej opieki wychowawczej uczniom przebywajacym
czasowo poza domem rodzinnym oraz pomoc w wyrownywaniu szans edukacyjnych.

15. Szczegodlowy zapis realizacji zadan Internatu okresla Roczny Plan Pracy Opiekunczo —
Wychowawczej Internatu opracowywany przez kierownika Internatu w porozumieniu
z wychowawcami na dany rok szkolny.
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16. W Internacie obowigzuje okreslony rozktad zaje¢, do przestrzegania ktérego zobligowany
jest kazdy mieszkaniec placowki.

17. Planowanie i realizacja zadan Internatu odbywa si¢ we wspotpracy z Rada Pedagogiczng
Zespotu Szkot nr 1 w Plonsku, rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow,
Instytucjami i placowkami w srodowisku lokalnym.

18. Organizacja pracy Internatu:

1)

2)
3)

Organami Internatu s3:

a) kierownik Internatu;

b) Rada Wychowawcow Internatu;

€) Miodziezowa Rada Internatu (MRI) — samorzad wychowankow Internatu;
Wychowankowie Internatu podzieleni sa na grupy wychowawcze;

Podzialu wychowankow na grupy dokonuje kierownik Internatu w porozumieniu
z Radg Wychowawcow. Liczebnos$¢ grup moze by¢ zréznicowana;

4) Opieke nad grupg wychowawcza sprawuje wychowawca, ktory wspotpracuje

5)

6)

7)

8)

9)

Z mlodzieza w realizacji zadan grupy;

W Internacie dziataja sekcje: kulturalno — sportowa, stotowkowa i gospodarczo —
porzadkowa, w ktorych wychowankowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania lub
realizowa¢ zadania na rzecz Internatu;

Sekcje maja swoich opiekunow, ktdrych wyznacza kierownik Internatu na poczatku
roku szkolnego;

W Internacie prowadzona jest odpowiednia dokumentacja umozliwiajaca kontrole
pracy kierownika internatu, wychowawcow, pracownikdw administracji 1 stotowki
internatu oraz plany pracy poszczegolnych grup wychowawczych i rejestr
wychowankdéw;

W internacie zatrudnieni sg:

a) pracownicy pedagogiczni;

b) pracownicy administracji i obstugi;

Pracownikami pedagogicznymi sg: kierownik Internatu i wychowawcy;

10) Pracownikami administracji i obslugi sa: intendent, starszy magazynier, pomoc

kuchenna, kucharka, sprzataczka, praczka, kierowca;

11) Obowiazki pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi okreslaja

odpowiednio: Karta Nauczyciela, regulamin pracy, regulamin internatu oraz
szczegOtowe zakresy czynnosci 1 obowigzkow.

§ 31.

Szkota nie pobiera oplat za przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych nauczania
1 wychowania uczniow.
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1. W

Rozdzial 6
PRACOWNICY SZKOLY

§ 32.
Nauczyciele w Zespole Szkol nr 1

szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji i pracownikéw

obstlugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidow.

3. Nauczyciel ma zagwarantowane prawo do:

1) propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami, niesprzecznymi

2)

3)

4)

z zasadami systemu o$wiaty;

swobodnego stosowania metod nauczania i wychowania takich, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

swobodnego wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty na forum Rady
Pedagogicznej,

decydowania o0 wyborze programu nauczania.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

realizowanie obowigzujgcego programu nauczania zgodnego z podstawg programows;

planowanie na kazdy semestr roku szkolnego wtlasnej pracy w formie plandéw
dydaktycznych oraz planéw pracy wychowawczej;

rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

przekazywanie na koniec kazdego semestru sprawozdania z odbywania stazu na
kolejny stopien awansu zawodowego w ustalonej formie;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢, oraz wskazoéwek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju;

systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy ucznidow 1 miodocianych
doksztalcajacych si¢ w osrodku doksztatcania zawodowego;

udostegpnianie sprawdzonych i ocenionych biezacych prac pisemnych ucznidow
na zasadach zawartych w statucie;

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i komisjach przedmiotowych;
12) wspotpraca z rodzicami;

13) troska 0 powierzony jego opiece warsztat pracy;

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, kot
zainteresowan, wycieczek szkolnych 1 wszystkich imprez 1 przedsiewzie¢
organizowanych przez szkote;

15) pehienie dyzurow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, zgodnie z regulaminem
i harmonogramem dyzurow;

16) dokonywanie okresowych badan lekarskich.

Nauczyciele danego przedmiotu Iub nauczyciele grup przedmiotow tworzg zespoty
przedmiotowe.

. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:
1) wybodr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) wybor podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych dla wszystkich klas na caty cykl
nauczania;

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i sprawdzania ich osiggnigc;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia;

7) analiza i ewaluacja wynikow egzamindéw zewngtrznych.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego;

2) uwzglednienie programOw nauczania przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym;

3) podejmowanie dziatan podnoszacych efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej.

. Nauczyciele tworzg stale lub dorazne zespoty problemowo-zadaniowe powotane przez
dyrektora szkoty.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly, na wniosek
zespotu.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowiazany do konca wrzesnia opracowaé harmonogram

spotkan oraz plan dziatan zespotu.
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11. Sprawozdanie z prac zespotu przewodniczacy zespotu przedstawia radzie pedagogicznej
podczas posiedzenia podsumowujacego pracg szkoty na dany rok szkolny.

§ 33.
Wychowawcy klas i grup mlodocianych w Zespole Szkél nr 1

1. Wychowaweca petni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym. Jest animatorem zycia
zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji,
porad 1 wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspOlnie z uczniami i ich rodzicami form zycia
zbiorowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrola realizacji obowigzku nauki przez swoich wychowankow, otaczanie opieka
dzieci o szczegolnych potrzebach;

7) pomoc w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz sktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

10) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

11) umozliwianie rozwigzywania konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami,
a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

12) ustalanie tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;
13) wspieranie rodzicOw w procesie wychowawczym.

3. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw oraz
wlasciwe zachowanie w czasie imprez i uroczystosci szkolnych.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych placowek 1 instytucji os$wiatowych
I naukowych.
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§34

Zakres zadan nauczyciela doradcy zawodowego

1. Doradca zawodowy jest nauczycielem, ktéremu dyrektor powierzyl zadania specjalne.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc

W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mitodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla milodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do

swiadomego planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty,
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8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialoéw do

pracy z uczniami itp.,
9) wspolpraca z Radg Pedagogiczna,
10) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,

wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,

12) wspétpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, =zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemie§lnicze | malej

przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

§ 35.
Pedagog szkolny

. Pedagog szkolny jest nauczycielem, ktoremu dyrektor powierzyt zadania specjalne.
. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
| ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) wspotpraca z psychologiem z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej pelnigcym
dyzury w szkole na zasadzie porozumienia mi¢dzy placowkami.

§ 36.
Koordynator ds. bezpieczenstwa

. Koordynatorem ds. bezpieczenstwa w szkole jest wicedyrektor powotany przez dyrektora
do pelnienia tej funkcji.

. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:
1) ciagle monitorowanie stanu bezpieczenstwa w szkole;

2) gromadzenie informacji na temat stanu bezpieczenstwa w szkole poprzez bezposredni
kontakt z nauczycielami, uczniami i rodzicami;

3) organizowanie zastgpstw doraznych za nauczycieli nieobecnych w szkole:
a) w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,
b) w czasie imprez szkolnych organizowanych przez szkole,
c) w czasie apeli szkolnych,
d) w innych sytuacjach,
4) wspotorganizowanie spotkan i wyktadow dla mtodziezy;
5) wspotorganizowanie warsztatow dla nauczycieli;

6) wspoétorganizowanie wyjs¢ do kina i teatru na odpowiednie, zgodne z tematyka filmy
i spektakle;

7) wspotpraca z policjg, w szczegolnosci:
a) spotkania z przedstawicielami policji,

b) warsztaty profilaktyczne dla uczniéw i nauczycieli,
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¢) informowanie wiadz z razie wejScia uczniow w kolizje z prawem,

d) reagowanie na zachowania uczniow, ktore nie s3 wykroczeniami, ale sa ich
zapowiedzia,

8) kontrola nad klasopracowniami:

a) zapewnienic bezpieczenstwa w pracowniach przedmiotowych, w ktorych nalezy
przestrzega¢ odpowiednich regulaminow,

b) zapewnienie bezpieczenstwa w innych pomieszczeniach szkoty, poprzez
kontrolowanie w nich warunkéw pracy dla nauczycieli 1 uczniow,

9) wspotpraca z Kuratorium Os$wiaty;
a) udzialt w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez Kuratorium O$wiaty,
10) wspotpraca z rodzicami, w szczegdlnosci:

a) spotkania z rodzicami i przyjmowanie ich uwag na temat bezpieczenstwa w szkole
w czasie zebran rodzicielskich,

b) udzielanie pomocy rodzicom i uczniom w razie wystepowania problemow,
- wsparcie pedagogiczne,
- pomoc finansowa,

C) sugerowanie i pomoc rodzicom w zakresie potrzeby badan psychologiczno-
pedagogicznych,

d) kierowanie na odpowiednie konsultacje lekarskie,

11) kontrolowanie wypelniania przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty
obowigzkow W  zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w tym
W szczegolnosci:

a) pehienia dyzurow w odpowiednich miejscach ustalonym czasie,
b) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajgé,
c) opieki w drodze na i z basenu oraz w czasie zajec¢ na basenie,

d) opieki nad powierzong grupa ucznidow w czasie zorganizowanych wyjs¢ poza
teren szkoly az do czasu powrotu ucznidow do szkoty,

e) opieki na zajgciach wychowania fizycznego,

12) przydzielanie na pismie nauczycielom i innym pracownikom szkoly obowiazkow
W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow;

13) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o podjecie krokéw stuzbowych w przypadku
naruszenia przez pracownikow i uczniow zasad bezpieczenstwa oraz nierespektowania
wydanych zalecen.

Koordynator jest zobowigzany sktada¢ dwa razy w roku sprawozdania Radzie
Pedagogicznej ze stanu bezpieczenstwa w szkole.
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§ 37.
Pracownicy administracji, obstugi i stuzby zdrowia

. W szkole funkcjonujg nastepujgce stanowiska niepedagogiczne:

1) W administracji: glowny ksiegowy, radca prawny, kierownik gospodarczy, sekretarz
szkoty, starszy referent ds. biurowych, referent, starszy magazynier, intendent,
kierowca, pomoc administracyjna;

2) W obstudze: kucharka, pomoc kuchenna, starszy rzemie$lnik, praczka, wozny,
sprzataczka.

. Pracownicy administracji i obslugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami
obowiazkow oraz sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora Szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Za dorazng pomoc medyczng i promocj¢ zdrowia na terenie szkoty odpowiedzialna jest
pielggniarka.

. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw bhp.
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Rozdzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 38.
Zasady rekrutacji

1. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w oparciu o zasad¢e powszechnej

dostepnosci zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.
. Dyrektor powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjng, ktérej obowigzkiem jest:

1) prowadzenie akcji informacyjnej na temat warunkéw naboru do szkoty oraz informacji
na temat kierunkow ksztalcenia;

2) opracowanie szkolnego regulaminu rekrutacji,

3) przyjmowanie Kkopii $wiadectw, kopii zaswiadczenia o wynikach egzaminu
gimnazjalnego, (wnioski o przyjecie do szkoty sktadane sa w sekretariacie szkoty)

4) przyjmowanie w okresie potwierdzania woli nauki w Zespole Szkot nr 1 dokumentow
uczniow zakwalifikowanych przez system naboru,

5) prowadzenie weryfikacji dokumentéw kandydatow oraz danych wprowadzonych do
systemu naboru elektronicznego,

6) wprowadzanie danych i ewentualnych zmian w systemie naboru elektronicznego,

7) ustalenie listy kandydatow do szkoty w kolejnosci uzyskanych wynikéw do
wyczerpania wolnych miejsc podczas rekrutacji wlasciwej oraz podczas rekrutacji
uzupetniajacej,

8) sporzadzanie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,

9) podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych do II Liceum
Ogolnoksztatcacego, Technikum nr 1 oraz Branzowej Szkoty I stopnia nr 1.

10)rozpatrywanie ewentualnych odwotan w sprawie przyjecia lub nie przyjecia do szkoty.

. Rekrutacja prowadzona jest droga elektroniczng poprzez powiatowy system rekrutacji
elektronicznej: System Nabor Szkola Ponadgimnazjalna Powiat Plonski pod adresem
http://nabor.progman.pl

. Terminy sktadania wnioskow o przyjecie do szkoly, dostarczenia do szkoly pierwszego
wyboru kopii $wiadectwa 1 zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego, ogloszenia
list kandydatéw zakwalifikowanych do szkoty, sktadania dokumentéw potwierdzajacych
wole nauki oraz ogloszenia list kandydatéw przyjetych do szkoly, a takze termin
przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej, corocznie okresla w swoim rozporzadzeniu
Mazowiecki Kurator O§wiaty.
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§ 39.
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

a) kartkowka, to sprawdzian wiadomosci z dwoch poprzednich tematéw lekcyjnych,
pytania powinny by¢ sformutowane tak, aby odpowiedz na nie zajmowata nie
wigcej niz 15 minut, a uczen mial petng mozliwos¢ wypowiedzenia sig.
Kartkowka moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi nauczyciela, a ilo$¢ ich jest
nieograniczona,

b) klasowka to sprawdzian wiadomos$ci obejmujgcy wigkszy zakres materiatu
okreslony przez nauczyciela; powinna by¢ zapowiedziana na tydzien przed jej
terminem oraz zapisana w dzienniku elektronicznym,

C) laczna ilo$¢ prac klasowych nie moze przekroczy¢ jednej w ciggu dnia i trzech
w tygodniu,

d) wuczen niecobecny w szkole co najmniej tydzien z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci jest zwolniony z prac klasowych, odpytywania i sprawdzania zadan
domowych przez 3 kolejne dni po powrocie do szkoty, lecz winien uzupehic¢
notatki 1 wiadomos$ci. Termin zaliczenia sprawdzianu ustala z nauczycielem
przedmiotu,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
| poszanowania godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢
uczy¢ oraz wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, po uzgodnieniu lub pod opieka nauczyciela
odpowiedzialnego za pomieszczenie lub sprzet;
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12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Szczegotowe prawa ucznia obejmuja:

1) uzyskiwanie wyczerpujagcych informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz
szczegbtowych zasad oceniania z poszczegdlnych przedmiotow, zgodnych
Z regulaminem wewnatrzszkolnych zasad oceniania i klasyfikowania uczniow;

2) uzyskiwanie zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z czgéci lub calosci zajgé
w danym dniu na pisemng i umotywowang prosb¢ rodzicow (opiekundéw prawnych)
lub wtasng prosbe (dotyczy ucznidow pelnoletnich), na wniosek pielegniarki szkolnej,
instytucji pozaszkolnych lub z innych, uzasadnionych powodows;

3) mozliwos¢ usprawiedliwiania swojego nieprzygotowania do lekcji wedlug zasad
ustalonych przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow;

4) mozliwo$¢ zdawania egzaminu poprawkowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) informacj¢, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pracy
klasowej lub sprawdzianu;

6) zapoznanie si¢ z oceng z prac klasowych, sprawdzianéw lub kartkowek w terminie
dwoch tygodni od ich przeprowadzenia (z wylaczeniem ferii §wigtecznych oraz
choroby nauczyciela). Wyjatek stanowia dluzsze prace klasowe z jezyka polskiego.
W tym przypadku termin ten moze ulec wydtuzeniu do 3 tygodni;

7) uzyskanie kopii sprawdzonej i ocenionej pracy klasowej na zasadach
ustalonych w statucie w § 47 ust.1.pkt3.

8) mozliwos¢ poprawy czastkowej oceny niedostatecznej na zasadach i w terminie
Wyznaczonym przez nauczyciela;

9) mozliwo$¢ poprawy proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych na warunkach ustalonych w niniejszym statucie w § 45.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy
klasy, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub Dyrektora
Szkoly w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia
skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢ poinformowany w ciagu 14
dni od wplynigcia skargi.

4. Powyzsze prawa przystuguja miodocianym doksztalcajacym si¢ w  O$rodku
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w zakresie ich dotyczacym.

§ 40.

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,
a zwlaszcza:
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1) troszczy¢ sie o honor i tradycje Szkoty;
2) szanowac symbole narodowe, religijne i szkolne;
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych programami nauczania, w tym
w tygodniowym terenowym szkoleniu przewidzianym programem dla Kklas
mundurowych;

5) punktualnie i regularnie uczeszczaé na zajecia;

6) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

7) przedktada¢ wychowawcy usprawiedliwienie z kazdej nieobecnosci na nastepujacych
zasadach:

a) spoOznienia oraz nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwione przez rodzicow/
prawnych opickunow osobiscie, w formie oswiadczenia pisemnego lub ustnego
z podaniem uzasadnionej przyczyny nieobecnosci lub w formie zaswiadczenia
lekarskiego, przez uczniéw petnoletnich w formie podpisanego przez nich
o$wiadczenia;

b) usprawiedliwienie nalezy dostarczyé wychowawcy na pierwszej godzinie
wychowawczej po okresie nieobecnosci,

C) uczen niepelnoletni z waznych powodow moze zosta¢ zwolniony z lekcji przez
wychowawce na podstawie pisemnej prosby rodzicow, a w przypadku
nieobecnosci wychowawcy przez wicedyrektora szkoty, a uczen petnoletni na
podstawie pisemnej prosby.

8) systematycznie przygotowywac sie do zaj¢¢ lekcyjnych;

9) by¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom i poleceniom 0sob
uprawnionych do ich wydawania;

10)bezwzglednie przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoty podczas zajeé
lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych bez opieki wychowawcy lub innego
nauczyciela;

11) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;

12) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

11) informowa¢ wychowawcg o ztym stanie zdrowia lub ztym samopoczuciu;

12) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania i spozywania alkoholu, narkotykéw
oraz innych srodkoéw odurzajacych;

13) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu i uzywania przyrzadéw
zastepujacych papierosy (e-papierosy) na terenie szkoty i najblizszym otoczeniu
szkoty;

14) zmienia¢ obuwie oraz przebywac¢ w pomieszczeniach bez okry¢ zewngtrznych;
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15) dba¢ o czysty i schludny wyglad oraz stosowny do okolicznos$ci ubior;

16) troszczy¢ si¢ o czysto$¢, porzadek i estetyke szkoty i jej otoczenia, chroni¢ przed
dewastacja sprzet, pomoce i mienie szkoty;

17)nie uzywaé telefonu komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych. W przypadku niepodporzadkowania si¢ tym wymogom,
nauczyciel odbiera uczniowi telefon lub inne urzadzenie do depozytu i przekazuje
rodzicom (prawnym opiekunom) po ich osobistym zgloszeniu si¢ do szkoty.

. W czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych ucznidow obowigzuje stroj galowy ( biata
koszula i1 czarne lub granatowe spodnie/spddnica).

. Wszystkie zapisy niniejszego paragrafu statutu obowiagzuja nie tylko na terenie szkoty i jej
otoczenia, ale rbwniez w czasie zorganizowanych wyjs$¢ 1 wycieczek.

. Powyzsze zapisy obowiazuja takze mlodocianych doksztalcajacych si¢ w Osrodku
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w zakresie ich dotyczacym.

§41.
Nagrody
. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wzorowg postawe¢ spoleczng, bardzo dobre wyniki w nauce oraz aktywng prac¢ na
rzecz szkoty, klasy 1 sSrodowiska;

2) wzorowa frekwencje;

3) osiggnigcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych itp.;

. Uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwale na forum klasy udzielong przez wychowawcg klasy;
2) pochwate na forum szkoty udzielong przez dyrektora szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow;

4) publikacja osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoty;

5) nagrodg¢ rzeczows;

6) wpis do zlotej ksiggi Szkoty;

7) nagrodg¢ Starosty Ptonskiego;

8) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

. Uczniowie wielokrotnie reprezentujacy szkole w $rodowisku lokalnym, bioracy udziat
w imprezach okoliczno$ciowych lub zdobywajacy wysokie miejsca w zawodach
sportowych na terenie szkoty 1 poza nig, otrzymuja nagrode za szczeg6lne zaangazowanie
w zycie szkoly mimo ustalonej rocznej oceny niedostatecznej z jednych lub dwoch zajec
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edukacyjnych, pod warunkiem uzyskania co najmniej poprawnej rocznej oceny
zachowania.

. Rada Rodzicéw moze ufundowa¢ wiasne dodatkowe nagrody wedlug zasad przez nig
opracowanych i zawartych w jej regulaminie.

. Uczen petnoletni, a uczen niepelnoletni za posrednictwem rodzicow/prawnych opiekunow
moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, jesli uzna, ze zostala ona nalozona
Z naruszeniem zapiséw zawartych w statucie szkoty:

1) Od nagréd ujetych w § 41. ust.2. pkt. 1- 8 - do Dyrektora szkoty, w terminie 3
dni roboczych od uzyskania informacji o nagrodzie. Dyrektor rozpatruje
zastrzezenia w ciggu 2 tygodni od dnia ztozenia zastrzezen.

. Mtodociany stuchacz O$rodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego wyrdzniajacy
si¢ wynikami w nauce i zachowaniem w trakcie turnusu moze by¢ nagrodzony:

1) pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoty lub opiekunow prawnych
mtodocianego;

2) nagroda rzeczowa;

3) umozliwieniem dodatkowego nicodptatnego Kkorzystania ze specjalistycznych
pracowni Zespotu Szkot nr 1, np. komputerowej, internetowej itp.

. Stuchacz petnoletni, a niepetnoletni za posrednictwem rodzicow/ opiekundw prawnych

moze odwola¢ si¢ od przyznanej nagrody, jesli uzna, ze zostala ona natozona
Z naruszeniem zapiséw zawartych w statucie szkoty:

1) Od nagrod ujetych w § 41. ust.6. pkt. 1- 3 - do Dyrektora szkoty, w terminie 3 dni
roboczych od uzyskania informacji o nagrodzie. Dyrektor rozpatruje odwotanie
W ciggu 2 tygodni od dnia ztozenia odwotania.

§ 42.

Kary

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminow i zarzadzen wewnetrznych;

2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie szkoty lub grupy na
wycieczce i innych wyjazdach szkolnych;

3) spoznianie si¢, ucieczki z lekcji;

4) dewastacj¢ i niszczenie majatku szkolnego, niszczenie $rodowiska przyrodniczego
wokol Szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

5) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych
przez podwazanie ich autorytetu, opinii, stosowanie cyberprzemocy;
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6) przynalezno$¢ i agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu;

7) arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich pracownikow
szkoty, 0sob przebywajacych na terenie szkoty 1 jej otoczeniu, kolegow;

8) palenie papieroséw, picie alkoholu na terenie szkoty i jej otoczenia, podczas
wycieczek, imprez i wyjs¢ poza szkote;

9) wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy;
10) kradziez;

11)stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do wuzycia narkotykow, s$rodkow
odurzajacych;

12)oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty;
13) falszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;

14) wywieranie demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne poprzez szerzenie tresci
pornograficznych, udziat w publikacjach prasowych lub programach o niskich
warto$ciach moralnych sprzecznych z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty;

15) uporczywe 1 celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego
stownictwa;

16) inne czyny niezgodne z programem wychowawczo-profilaktycznym, prawami
I obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.

. Nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym Statucie powoduje natozenie kar
W postaci:

1) ustnego upomnienia wychowawcy klasy;

2) pisemnej nagany wychowawcy klasy;

3) pisemnej nagany dyrektora szkoty;

4) pisemnej nagany dyrektora szkoty z ostrzezeniem;

5) przeniesienia do innej klasy;

6) przeniesienia do innej szkoty;

7) skreslenia z listy uczniow (dotyczy uczniow petnoletnich).

. Dyrektor szkoty moze natozy¢ na ucznia kar¢ w postaci zawieszenia na czas okreslony lub
catkowicie prawa do pelnienia funkcji w organach szkoty oraz do reprezentowania szkoty
na zewnatrz. Kara ta moze by¢ zastosowana tgcznie z innymi karami.

. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej ust.2 kolejnosci. W szczegodlnie drastycznych
przypadkach, kary moga by¢ stosowane z pomini¢gciem gradacji.

5. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty w przypadkach:
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1) razacego zaniedbania obowigzkéw szkolnych — opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia;

2) wywierania demoralizujagcego wptywu na §rodowisko szkolne np.: ucieczki z lekcji,
wulgarne stownictwo, tamanie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
I rozprowadzania narkotykéw i $rodkow psychoaktywnych, uporczywe i celowe
dezorganizowanie pracy na lekcji;

3) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego w szkole lub poza nig;
4) oszukiwania, podrabiania podpisow;
5) celowego nieprzestrzegania Statutu Szkoty, regulaminow i zarzadzen wewnetrznych.

. Za szczegblnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych uczen petlnoletni moze by¢
skreslony z listy uczniéw bez gradacji kar w przypadkach:

1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych 0osob w szkole
| poza nig;

2) dopuszczania si¢ umyS$lnej dewastacji mienia publicznego narazajgcej szkot¢ na
powazne straty materialne;

3) przynaleznosci do grupy przestgpczej dziatajacej w szkole lub poza nig;

4) dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegéw, pracownikow szkoty, badz
mienia szkoty, zastraszania innych;

5) falszowania dokumentow, w tym: zwolnien rodzicow, lekarskich, dziennika;

6) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikoéw, kolegdw
oraz innych oséb przebywajacych na terenie szkoty lub jej otoczeniu;

7) stosowania przemocy, moralnego lub fizycznego zngcania si¢ nad kolegami i innymi
osobami w szkole lub poza nig;

8) agitowania do zwigzkéw  przestepczych, zagrazajacych  zyciu, zdrowiu,
ograniczajacych wolnosci jednostki np. sekt lub subkultur;

9) drastycznego i permanentnego naruszania norm wspolzycia spotecznego, w tym:
spozywania alkoholu, zazywania narkotykow i1 dopalaczy, gdy zastosowane $rodki
zaradcze nie przyniosty rezultatu;

10)czyndéw podlegajacych Kodeksowi Karnemu 1 orzeczenia prawomocnego wyroku
sagdowego.

. Uczef pelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku porzucenia szkoty
I niezglaszania si¢ rodzicoOw na wezwania wychowawcy. Dotyczy to réwniez uczniow,
ktorzy z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapili do egzaminu klasyfikacyjnego.

. Skreslenie nastgpuje na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
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9. Whniosek o skreslenie ucznia do Dyrektora Szkoty kieruje wychowawca klasy, nauczyciel
lub inny pracownik szkoty. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

10. O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca klasy powiadamia niezwlocznie
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

11. Nagana wychowawcy udzielana jest na forum klasy. Nagane w formie pisemnej rodzic
zobowigzany jest odebra¢ w sekretariacie szkoty.

12. Nagana dyrektora udzielana jest przez dyrektora. Nagan¢ w formie pisemnej rodzic jest
zobowigzany odebra¢ w sekretariacie szkoty.

13. Uczen pelnoletni, a uczen niepetnoletni za posrednictwem rodzicoOw/prawnych opiekunow
moze odwota¢ si¢ od kary, jesli uzna, ze zostala ona natozona z naruszeniem zapisOw
zawartych w statucie szkoty:

1) od kar ujetych w § 42 ust.2 pkt. 1,2 - do Dyrektora szkoty, w terminie 3 dni
roboczych od uzyskania informacji o karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 2
tygodni od dnia ztozenia odwotania;

2) od kar ujetych w § 42 ust.2 pkt. 3,4,5,6,7 - do Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o karze. Przed
przekazaniem informacji do Kuratora nastgpuje ponowne rozpatrzenie sprawy.
W przypadku podtrzymania decyzji o nalozonej na ucznia karze rozpatrzenie
przekazane zostaje Kuratorowi Oswiaty.

14. Wniesienie odwotania przez ucznia od natozonej na niego kary powoduje zawieszenie jej
wykonania do czasu rozpatrzenia odwolania.

15. Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania za
posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
W decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

16. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

17. Wobec milodocianych stuchaczy naruszajacych postanowienia statutu i regulaminow
Osrodka Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne mtodocianego shuchacza udzielane przez nauczyciela lub kierownika
osrodka;

2) pisemne upomnienie mtodocianego stuchacza z wpisem do dziennika zajec;

3) pisemne upomnienie miodocianego stuchacza z jednoczesnym powiadomieniem
szkoty lub pracodawcy kierujgcego miodocianego do o$rodka doksztatcania
zawodowego;

4) usuniecie mtodocianego stuchacza z Internatu.

18. W przypadku szczeg6lnie cigzkiego naruszenia statutu i regulaminéw Osrodka Doksztatcania
1 Doskonalenia Zawodowego rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca
dyrektora Zespotu Szkot nr 1 do skreslenia mlodocianego z listy stuchaczy.
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19. Skreslenia z listy dokonuje dyrektor Zespotu Szkot nr 1.
20. Mtodociany ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do:

1) dyrektora Zespotu Szkot nr 1 w przypadku kar wymienionych w § 42 ust. 17, w ciggu
3 dni roboczych od dnia natozenia kary;

2) Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem dyrektora Zespotu Szkot nr 1, w przypadku
natozenia kary okreslonej w § 42 ust.19.
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Rozdzial 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 43.
Cele oceniania

1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, jego samoswiadomosci 1 poczucia wiary we
wlasne mozliwos$ci poprzez:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;
2) biezace i systematyczne obserwowanie postgpOw ucznia w nauce;

3) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w programie nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

4) mobilizowanie do pracy;
5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
6) ukierunkowywanie samodzielnej pracy;
7) dowarto$ciowanie ucznia;
8) pomoc w wyborze rodzaju dalszego ksztatcenia i drogi zyciowe;.
2. Monitorowanie systemu szkolnego realizowane jest przez:
1) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela;
2) analizowanie prawidtowego doboru programow i podrecznikow;
3) poprawianie skutecznos$ci nauczania i wychowania;

4) $rodroczne (roczne) podsumowywanie wiadomosci i umieje¢tnosci oraz okreslenie na
tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia tresci programowych przewidzianych
na dany semestr (rok szkolny);

5) informowanie rodzicéw o osiggnigciach, postgpach i wysitkach uczniow.

§ 44.
Zasady oceniania

1. Ocenianie szkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okresowej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania
ucznia.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego.

. Klasyfikacja koncowa klas maturalnych odbywa si¢ zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. W Technikum i Branzowej Szkole I stopnia $§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zZ zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
2) instruktor praktycznej nauki zawodu;
3) opiekun praktyk zawodowych;

4) wicedyrektor szkoty.

10. Do klasyfikacji srédrocznej, rocznej 1 koncowej ustala si¢ nastepujace oceny, ich skroty
i 0znaczenia cyfrowe:

1) celujacy cel 6
2) bardzo dobry bdb 5
3) dobry db 4

57



4) dostateczny dst 3

5) dopuszczajacy  dop 2

6) niedostateczny  ndst 1

11. Oceny z prac pisemnych punktowanych ustala si¢ w skali stopni szkolnych od 1 do 6 na
podstawie nastepujacych progdéw procentowych:
1) niedostateczny (1) 0% - 49%;

2) dopuszczajacy (2) 50% - 64%;

3) dostateczny (3) 65% - 79%;

4) dobry (4) 80% - 94%;
5) bardzo dobry (5) 95% - 99%;
6) celujacy (6) 100%.

12. Obowigzujace wagi ocen i ich 0pis:

1) wagi ocen dla przedmiotow ogdlnoksztatcacych i teoretycznych zawodowych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

sprawdzian i poprawa — waga 10, kolor czerwony;

kartkowka i poprawa — waga 6, kolor zielony;

odpowiedz ustna — waga 5, kolor czarny;

projekty i prezentacje - waga 4, kolor niebieski;

aktywno$¢ podczas zaje¢, krzyzowki, zadania 1 ¢wiczenia wykonywane na lekcji
—waga 3, kolor fioletowy;

praca domowa — waga 2, kolor czarny;

poprawa semestru — waga 0, kolor czarny;

2) wagi ocen w ksztatceniu zawodowym praktycznym:

a)
b)

c)

organizacja stanowiska pracy - waga 9, kolor czarny;
przygotowanie do zajec - waga 8, kolor czarny;
wykonanie zadania (efekt) — waga 7, kolor czarny.

3) wagi ocen z wychowania fizycznego:

a)
b)

c)
d)

aktywno$¢ — waga 10, kolor zielony;

sprawdzian — waga 5, kolor czerwony;

udzial w zawodach sportowych lub na zajg¢ciach pozalekcyjnych — waga 10, kolor
fioletowy;

prowadzenie rozgrzewki —waga 3, kolor niebieski.

13. Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig ocen czastkowych wyliczonych przez
dziennik elektroniczny.

14. W przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy pisemnej w miejsce oceny w dzienniku
elektronicznym nalezy wstawi¢ znak ,,-,, (minus). Moze on zosta¢ zastgpiony ocena, jesli
uczen napisze prace w innym terminie.

15. W sytuacjach innych niz opisana w § 44.ust.14 w dzienniku elektronicznym nie stosuje
si¢ znaku ,,-,,.

16. W dzienniku elektronicznym nie stosuje si¢ samodzielnego znaku ,,+”.
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17. Nieprzygotowanie ucznia nauczyciel zaznacza w dzienniku symbolem ,,np.” Ich liczba
W semestrze uzalezniona jest od ilosci lekcji z danego przedmiotu.

18. Pisemne prace klasowe przechowuje si¢ w szkole przez rok i udostepnia uczniom lub
jego rodzicom na zasadach okreslonych w § 47 ust.1.pkt3.

19. Obowiazujg nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

w pelnym stopniu opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami 1  umiejetnosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia,

w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat 100% podstawowej puli
punktow,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w wysokim stopniu opanowal wiedze¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego Ilub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat 95% - 99% podstawowej
puli punktéw,
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3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobry dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

w przypadku punktowego systemu oOceniania uzyskal 80% - 94% podstawowej
puli punktow,

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dostateczny dla danych zaje¢ edukacyjnych,

rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim
stopniu trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela,

w przypadku punktowego Systemu oceniania uzyskal 65% - 79% podstawowej
puli punktoéw,

5) ocene¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskal 50% - 64% podstawowej
puli punktow,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajace;,

ma braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajagce dalsze
zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat ponizej 49% podstawowe]
puli punktow,
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18. Szczegélowe kryteria przyznawania wszystkich ocen musza by¢ okreslone
w przedmiotowych zasadach oceniania.

19. Oceny biezace moga by¢ ustalane:
1) w stopniach wg skali ocen czastkowych: 1, 1+,2,2- 2+, 3,3-, 3+, 4, 4- 4+, 5, 5- 5+, 6,

2) w przypadku punktowego systemu oceniania prac kontrolnych nalezy wpis uzupenié
informacja o catkowitej ilosci punktéw mozliwej do zdobycia na pracy kontrolnej lub
przeliczy¢ wynik na oceng.

20. Przedmiotowe zasady oceniania muszg by¢ zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania.

21. Oceny klasyfikacyjne ustalone przez nauczyciela nie moga by¢ uchylone ani zmienione
decyzja administracyjna.

22. W przypadku przedmiotu realizowanego tylko w pierwszym semestrze ocena $rédroczna
jest rownoczesnie oceng roczng.

23. Uczen otrzymuje promocje/konczy szkole, jesli uzyskat ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

24. Uczen, ktoéry uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

25. Uczen, realizujacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

26. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny z tych zajec. Oceny z religii lub etyki nie maja
wplywu na promoc;jg.

27.Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca srodroczng/roczng oceng klasyfikacyjna.
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§ 45.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

. Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktéra zostali
zapoznani przez wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole w terminie
1 miesigca przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, moga ztozy¢
do dyrektora szkoty pisemny wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci
| umiejetnosci z danego przedmiotu. Wniosek powinien wptyna¢ do sekretariatu szkoty
W terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng (ocenami).

. Whniosek powinien zawiera¢ informacje dotyczgcg przedmiotu/przedmiotow, z ktorych
uczen ubiega si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny oraz wskazanie, o jaka ocen¢
ubiega si¢ uczen.

. Dyrektor szkoty po konsultacji z nauczycielem przedmiotu, dotyczacej spetnienia przez
ucznia warunkow przystapienia do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 45 ust. 1. w terminie
3 dni roboczych zobowigzany jest poinformowac¢ na pismie ucznia lub jego rodzicow
0 wyznaczonym terminie i miejscu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku niespelnienia przez ucznia
warunkow pozwalajacych na przystgpienie do ww. sprawdzianu, nie udziela zgody.

. Podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego
I informatyki ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

. Uczniowi, ktory wyrazit che¢ podwyzszenia proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
oraz otrzymal zgode¢ dyrektora szkoly, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed
wystawieniem oceny rocznej, nauczyciel danego przedmiotu wyznacza zakres
obowigzujacego materiatu, przypomina wymagania na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen,
zawarte w WZO oraz okres$la forme sprawdzianu.

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
. Warunki konieczne do skorzystania z mozliwos$ci ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny:

1) frekwencja ucznia na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dlugotrwalej/przewleklej choroby);

2) liczba nieusprawiedliwionych godzin z przedmiotu u danego ucznia nie przekroczy
10% z ogdlnej liczby zaje¢ z przedmiotu;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

1.

5) uzyskanie z prac klasowych/sprawdzianéw/testow ocen wyzszych niz proponowana
przez nauczyciela.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej
i ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego
rodzice/prawni opickunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna, w terminie nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed datg klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogiczne;j.

Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnoéci ucznia przeprowadza nauczyciel uczacy danych
zaje¢ edukacyjnych w oddziale, do ktérego uczen uczeszcza.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych nauczyciel sporzadza  protokoét
(oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imig i nazwisko nauczyciela, ktory przeprowadzit czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceneg,

5) podpis nauczyciela, ktory przeprowadzil czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw oraz protokot
z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych dotacza si¢ do dokumentacji
wychowawcy klasy. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego
ustnych odpowiedziach.

Uczen moze podwyzszyé proponowang roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, gdy z przeprowadzonego sprawdzianu, uzyskal ocene wyzsza niz
proponowana.

Ocene¢ uzyskang przez ucznia w trakcie ww. czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢
za ostateczng przewidywang roczna oceng klasyfikacyjng z danych obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wynik przeprowadzonego sprawdzianu nie moze wplynagé na obnizenie pierwotnie
proponowanej oceny rocznej.

§ 46.
Zadania i obowigzki nauczycieli zwigzane z ocenianiem uczniow
Obowiazkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest:

1) zapoznanie ucznidow i rodzicow (prawnych opiekundéw) z zasadami klasyfikowania
I promowania;

2) zapoznanie uczniow na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy z zasadami
oceniania zachowania;
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3) zapoznanie rodzicow na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

4) przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢
uczy¢, oraz wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

. Dokumentacje¢ potwierdzajaca zapoznanie si¢ przez rodzicow z WZO przechowuje
wychowawca klasy.

. Nauczyciele maja obowigzek poinformowaé ucznidw o wymaganiach edukacyjnych
zZ realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢c¢

edukacyjnych.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek systematycznie dokonywaé
oceny wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w formach i warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢ oceny. Minimalna ilo§¢ ocen w ciggu semestru nie powinna by¢ mniejsza
niz 3 oceny.

. Nauczyciel ustalajac ocene jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia/opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sig.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. W przypadku w zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
dokumentacji  przebiegu  nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

10. Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktory

przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentaciji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategorig
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego, na
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wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego nowozytnego.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
»Zwolniony”/ ,,zwolniona”.

14. Oceny muszg by¢ jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

15. Nauczyciel, ustalajagc oceng powinien j3, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow), krétko uzasadnic.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel udostgpnia do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosbe.

§ 47.

Zasady informowania uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonych
ocenach.

1. Nauczyciel ma obowigzek informowa¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) o uzyskanych
przez ucznia biezacych ocenach czastkowych.

1) ustnej lub pisemnej informacji o ocenach udziela rodzicom (opiekunom prawnym),
wychowaweca klasy lub nauczyciel przedmiotu w czasie zebran z rodzicami;

2) sprawdzone i ocenione kartkowki nauczyciel przedmiotu udostgpnia bez koniecznos$ci
ich zwrotu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom);

3) sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel przedmiotu udostgpnia uczniowi
podczas lekcji. Zainteresowanemu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
nauczyciel udostepnia kopig pracy klasowej w terminie ustalonym przez obie strony.

2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas s3 obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. Brak informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej nie wyklucza
mozliwosci otrzymania tej oceny w klasyfikacji roczne;.

1) nauczyciel przedmiotu:

a) ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie rocznej,

b) wpisuje oceng do przygotowanego zestawienia zbiorczego,

c) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela wpisu do zestawienia zbiorczego dokonuje
wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela
przedmiotu,

65



2) wychowawca Kklasy — informuje ucznidéw | rodzicow/prawnych opiekunow
o przewidywanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
| przewidywanej ocenie rocznej klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice potwierdzaja
otrzymang informacj¢ podpisem na imiennej liscie klasy;

. W przypadku nieobecnos$ci rodzicoOw ucznia na zebraniu, podczas ktérego przekazywana
jest informacja na temat przewidywanych ocen, wychowawca powiadamia rodzicow
w formie pisemnej, odnotowanej w ksigdze korespondencji szkoty, w terminie 3 dni od
dnia przeprowadzenia zebrania.

§ 48.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczefh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej okresowej lub
rocznej z powodu nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektor szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory speilnia obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkotly, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

66



9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

11. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen)
powinien by¢ zrdéznicowany i odpowiada¢ kryteriom ocen.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) oceng ustalong przez komisje.

13. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym rocznym wychowawca klasy dokonuje
wpisu do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez nauczyciela albo ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

16. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn uzasadnionych,
moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z prosba o wyznaczenie nowego terminu.

17. Dla ucznia szkoty nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwiongj
nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace zrealizowanie programu nauczania
i ustalenie okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé praktycznych.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

19. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pdzniej niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

20.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen Dyrektor Szkoly powotuje Komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gloséw, w przypadku réwne;j
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

21. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w § 48 ust. 20.
pkt.1 przewodniczacy komisji uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

22. W sktad Komisji sprawdzajacej wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
c)

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

23. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

24. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

25. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace,
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f) oraz ustalong ocene klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

26. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia.

27.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w § 48 ust. 20. pkt.] w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

28. Egzamin klasyfikacyjny po pierwszym potroczu nauki odbywa si¢ nie pdzniej niz 30 dni
po posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny po klasyfikacji rocznej
odbywa si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

29. Uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia (podlega obowiazkowi nauki) i nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego okresowego, nie moze uzyskac oceny klasyfikacyjnej roczne;j.

30. Uczen, ktory ukonczyt 18. rok zycia (nie podlega obowigzkowi nauki) i nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego okresowego z przyczyn nieusprawiedliwionych, na wniosek
wychowawcy moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

31. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomosci
| umiejetnosci jest udostepniana tylko do wgladu na pisemny wniosek ztozony przez

ucznia lub jego rodzicow. Wniosek nalezy zlozy¢ do dyrektora szkoty w terminie 5 dni
roboczych od przeprowadzenia egzaminu lub sprawdzianu.

§ 49.
Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal negatywna oceng¢ klasyfikacyjna,
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
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. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminow
Z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma formg¢ zadan

praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty. Egzamin odbywa si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, ktéry prowadzi dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwezas Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) Nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) Imig i nazwisko ucznia;

3) skiad komisji;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzlag informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz
w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.
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10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
Dyrektor Szkoty powotuje Komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomoS$ci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

11. Ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 49. ust.10 pkt. 1) jest ostateczna.

12. O nagtej chorobie lub innym zdarzeniu losowym, uniemozliwiajagcym zdawanie egzaminu
W wyznaczonym dniu, uczen zobowigzany jest poinformowaé¢ komisje egzaminacyjng
najpézniej w chwili rozpoczgcia jego egzaminu. Decyzje o mozliwosci zdawania
egzaminu przez ucznia lub zmianie terminu egzaminu podejmuje dyrektor szkoty lub
wicedyrektor.

13. W razie nieobecnosci ucznia na egzaminie poprawkowym, spowodowanej chorobg lub
innymi wypadkami losowymi, zwolnienie lekarskie lub inny po$§wiadczajacy dokument
nalezy ztozy¢ u dyrektora szkoly najpdzniej dzien po egzaminie.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego ucznia jest udostepniana tylko do
wgladu na pisemny wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow. Wniosek nalezy
ztozy¢ do dyrektora szkoly w terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia egzaminu.

§ 50.
Ocenianie zachowania ucznia.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajgcia szkolne;

2) obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci nie pézniej niz na najblizszym zebraniu
Z rodzicami;

3) solidne wywigzywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych;

4) posiadanie potrzebnych przyboréw, pomocy dydaktycznych;
5) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty;

6) wykazywanie si¢ inicjatywa i samodzielno$cig;

7) przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w budynku szkoty oraz na jej
terenie;
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8) branie udziatu, w miar¢ swoich mozliwo$ci, w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych;

9) korzystanie, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, z zaj¢¢ pozalekcyjnych;
10) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
11) dbanie o czystos¢ i estetyke swego wygladu;

12) zwracanie uwagi na kulture stowa;

13) uczciwos¢ wobec kolegow i pracownikow szkoty;

14) okazywanie szacunku dla pogladéw innych;

15) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

16) prawdomownos¢ i kolezenstwo;

17) nieuleganie nalogom i nienamawianie do nich innych;

18) dbatos$¢ o mienie osobiste i szkolne;

19) dbatos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty oraz otoczenia.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢é

edukacyjnych.

. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz ocenianego ucznia. Ustalona
przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i moze
by¢ zmieniona tylko, gdy zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. W przypadku ucznidéw realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Obowiazkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw 1 ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) ze szczegdétlowymi kryteriami oceniania ucznidéw oraz
odpowiednimi procedurami.
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9. Kryteria ocen zachowania ucznia:

1) Zachowanie wzorowe

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

zawsze jest przygotowany do lekciji,

chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,

bierze udzial — jezeli ma mozliwo$¢ i predyspozycje — w konkursach
(olimpiadach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich przygotowaniu i przebiegu),

uwaza na lekcjach,
nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,
nie ma negatywnych uwag w dzienniku,

przestrzega warunkow korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

Kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,
jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
jest uczynny, chetnie pomaga innym,

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,
zawsze nosi obuwie zmienne,

dba o estetyke swojego wygladu i1 higieng osobista,

szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob,

nie ma negatywnych uwag w dzienniku,
Aktywnos¢ spoteczna:

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy,

sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wtasne bledy 1 potknigcia,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dba o honor i1 tradycje
szkoty,
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2) zachowanie bardzo dobre

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

jest przygotowany do lekcji,
wykonuje polecenia nauczyciela,

uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych (w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza
si¢ 5 godzin w semestrze),

nie ma negatywnych uwag w dzienniku,

angazuje si¢ — jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje do udzialu konkursach,
olimpiadach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych,

przestrzega warunkow korzystania z telefonéw komodrkowych i1 urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

b) Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
zawsze nosi obuwie zmienne,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

c) Aktywnos¢ spoteczna:

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania),

angazuje si¢ w zycie klasy,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

potrafi wlasciwie reagowac na wtasne btedy 1 potkniecia,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor 1 tradycje
szkoty,
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3) zachowanie dobre

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

stara si¢ by¢ przygotowany do lekcji,
wykonuje polecenia nauczyciela,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych (w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza
si¢ 10 godzin w semestrze),

przestrzega warunkow korzystania z telefonéw komodrkowych i1 urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

b) Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow,

stara si¢ by¢ kulturalny we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

stara si¢ pomagac innym,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
nosi obuwie zmienne,

stara si¢ o estetyke swojego wygladu 1 hieng¢ osobista,

stara si¢ szanowac¢ mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,

stara si¢ przeciwstawiac przejawom przemocy i agresji,

c) Aktywnosc¢ spoteczna:

stara si¢ wywiazywaé z powierzonych mu obowiazkéw (dyzury, inne
zobowigzania),

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

dba o honor 1 tradycje szkotly,

4) zachowanie poprawne

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

zdarza mu si¢ nieprzygotowanie do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika
itp.),

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

sporadycznie zdarza mu si¢ nie wykona¢ polecen nauczyciela,

sporadycznie nie jest zainteresowany zyciem szkoty,

ma godziny nieusprawiedliwione (w wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne
jest15 godzin w semestrze),

nie przestrzega warunkow korzystania z telefonéw komorkowych 1 urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty
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b) Kultura osobista:

stosuje zwroty grzecznosciowe,

sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieuprzejmym wobec dorostych,
sporadycznie zdarza mu si¢ zwraca¢ do kolegow w sposob niekulturalny,
czasami nie zmienia obuwia,

dba o hieng¢ osobistg i estetyczny wyglad,

dostrzega i reaguje na przejawy przemocy i agresji,

c) Aktywnosc¢ spoteczna

sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne,
mienie klasy, szkoly jest mu obojetne,
sporadycznie angazuje si¢ w zycie szkoty,

sporadycznie wykonuje powierzone mu obowigzki,

5) zachowanie nieodpowiednie

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

jest czesto nieprzygotowany do lekcji (nie odrabia prac domowych, nie
przynosi podrecznikow zeszytow itp.),

czesto nie reaguje na uwagi nauczyciela,
czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany organizacja zycia szkoty, czasami zdarza mu si¢
zakloci¢ przebieg uroczystosci szkolne;,

zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji w szczegdlno$ci: rozmowa, smiech,
gesty, wulgaryzmy,

czesto spoznia si¢ na lekcje,
ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

nie przestrzega warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i1 urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

b) Aktywnos¢ spoteczna:

nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych,
mienie klasy, szkoty jest mu obojetne,

w zyciu klasy pelni rol¢ destrukcyjng (zdarza mu si¢ zwracac¢ na siebie uwage
i by¢ obiektem zainteresowania wskutek rozSmieszania, upominania innych,

itp.)

zaniedbuje obowiazki szkolne,
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oceng¢ tg otrzymuje uczen, gdy $rodki zaradcze stosowane przez szkol¢ daja
pozytywne wyniki,

6) zachowanie naganne

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

na lekcjach jest bierny,

prowokuje innych przez dyskusje, obrazliwe zaczepianie, rzucanie
przedmiotami, pokazywanie niestosownych gestow itp.,

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

uczestnictwo w imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich
przebiegu poprzez: gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna
Z wymogami sytuacji, posiadanie i spozywanie alkoholu, narkotykdw,

nagminnie spdznia si¢ na lekcje,
bez pozwolenia wychodzi ze szkoty w czasie przerw lub w czasie lekcji,

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

nie przestrzega warunkoéw korzystania z telefonéw komorkowych i urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

odmawia wykonania polecenia nauczyciela, demonstracyjnie reaguje na
uwagi, w szczegdlnosci: odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa si¢,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow,

w ciggu semestru ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych,

b) Kultura osobista:

nie dba o kulture jezyka,
jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne, co przejawia si¢ przeklenstwami,
wyzwiskami, zastraszaniem, ponizaniem godno$ci innych, biciem,
uszkodzeniem ciala,

czesto nie zmienia obuwia, w szkole chodzi w nakryciu gtowy,

celowo niszczy mienie szkolne, spoteczne 1 kolegdw (wybijanie szyb,
thuczenie umywalek 1 sedesow),

ulega natogom (posiada lub zazywa narkotyki, pije alkohol lub jest pod jego
wplywem, pali papierosy, w tym e-papierosy),

wyludza pienigdze od innych,

demoralizuje innych przez przynoszenie pism pornograficznych,
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wszedt w konflikt z prawem, w szczegolnosci poprzez: kradziez, niszczenie
mienia, rozboje, pobicia, wlamania,

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje, w tym:

noze, strzykawki, narkotyki, rozpuszczalniki, materialty tatwopalne
I wybuchowe.,

C) Aktywnos¢ spoteczna:
— jest cztonkiem grup o charakterze przestgpczym,
— destrukcyjnie wptywa na mtodziez szkolna,

10. Oceng naganng lub nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ 5 sposrod
wymienionych zachowan, a wcze$niej prowadzone z nim rozmowy (z wychowawca,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem) nie przynosza efektow. Oceng te otrzymuje rowniez
uczen, ktory w sposdb drastyczny przekroczyl jedno z wymienionych zachowan.
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Rozdzial 9 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz obowigzujacy ceremoniat.

Na $wiadectwach szkolnych wydawanych przez szkot¢ wpisuje sie¢ nazwe szkoty
w pelnym brzmieniu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

o

© o ~NoO

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki materiatlowej i finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Projekty zmian w statucie dokonywane sg przez zespot ds. statutu.

Zmiany statutu wprowadzane sg w formie uchwaly rady pedagogiczne;.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece.

Sprawy nieujgte w niniejszym statucie reguluja akty prawne wyzszego rzedu.
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