Koncepcja pracy Zespotu Szkét nr 1 w Plonsku

Zespot Szkot nr 1 w Plonsku
im. Stanisfawa Staszica

ul Sienkiewicza 8

.Wszystko, czego sie dotad nauczyte$, zatraci sens,
jesli nie potrafisz znalez¢ zastosowania dla tej wiedzy”

/Paulo Coelho/

KONCEPCJA PRACY

ZESPOLU SZKOL NR 1
IM. STANISELAWA STASZICA W PLONSKU

na lata 2015 - 2020

Aktualizacja 1 wrzesnia 2017


http://ecytaty.pl/nauka/wszystko-czego-sie-dotad.html
http://ecytaty.pl/nauka/wszystko-czego-sie-dotad.html
http://ecytaty.pl/autorzy/c/paulo-coelho/

Koncepcja pracy Zespotu Szkét nr 1 w Plonsku

Spis tresci

RozdziatI ~ Podstawa prawna

Rozdziat I  Charakterystyka szkoty

Rozdziat Il  Misja szkoty

Rozdzial IV Model ucznia i absolwenta

Rozdziat V. Koncepcja rozwoju szkoty w poszczegodlnych obszarach

Rozdzial VI Ewaluacja koncepcji pracy szkoty



Rozdzial 1

Podstawa prawna

1. Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1) Ustawg o systemie o$wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2017 poz.
1943).

2) Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz.U. z 2017 poz. 1189).

3) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
z pOzniejszymi zmianami).

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 nr 4, poz. 17).

5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

6) Statut Zespotu Szkot nr 1 w Plonsku.

Rozdziat I1
Charakterystyka szkoly

1. Informacje ogolne

1) Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku ksztalci ponad 1000
uczniéw, oferuje nauke w roznych typach szkot, profilach i zawodach:

A) Liceum Ogélnoksztalcace: klasa wojskowa, klasa policyjna,

B) Technikum przygotowujace do pracy w zawodach: technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik mechanik, technik
mechatronik, technik ZzZywienia i ustug gastronomicznych, technik



pojazdow samochodowych, technik ustug fryzjerskich, technik grafiki i
poligrafii cyfrowej,

C) Szkola Branzowa I Stopnia oferujaca kierunki: mechanik — operator
pojazdow i  maszyn rolniczych, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w  budownictwie, kucharz, mechanik pojazdow
samochodowych, wielozawodowa.

2) Organem prowadzgcym szkole jest Starostwo Powiatowe w Plonsku.

3) Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty z Delegaturg w Ciechanowie.

4) Zespot Szkor Zawodowych nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku jest
placowka odpowiednio 1 korzystnie zlokalizowang w $rodowisku miejskim,
o czym decyduja nastepujace czynniki:

A) dostep do stadionu sportowego, ptywalni miejskiej, Miejskiego Centrum
Kultury w Ptonsku,

B) obecno$¢ zaktadéw pracy, firm, instytucji, z ktorymi szkota moze
wspotpracowac,

C) sgsiedztwo Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

D) posiadanie internatu dla uczniow spoza miasta.

2. Baza materialna

1)

2)

3)

Szkota posiada bazg lokalowag 1 wyposazenie przygotowane do ksztalcenia
zawodowego milodziezy. Pracownie wyposazone sa3 w niezbedny sprzet
dydaktyczny 1 audiowizualny do prowadzenia zaje¢ teoretycznych
Z przedmiotow ogolnoksztatcacych jak 1 zawodowych.

Do dyspozycji uczniow szkota wykorzystuje 26 sal lekcyjnych, w tym 3
pracownie komputerowe i jezykowe z dostepem do internetu; 2 pracownie
gastronomiczne, 1 pracownia fryzjerska. W szkole dziata biblioteka szkolna i
pracownia multimedialna. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia
szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela.

Mata sala gimnastyczna wspomagana jest w okresie wiosennym i jesiennym
nowoczesnym kompleksem boisk sportowych.



1)

2)

3)

4) Na terenie przylegtym do szkoty dziata Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
gdzie uczniowie mogg zdobywac umiejetnosci praktyczne 1 odbywaja praktyki
zawodowe.

5) Szkolny internat posiada 100 miejsc noclegowych.

Kadra szkoly

1) W szkole zatrudnionych jest 79 nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje do 1,
2 lub wigcej przedmiotow nauczania, co zapewnia wysoki poziom pracy
dydaktycznej i wychowawczo-opiekuncze;.

2) Oprocz dyrektora szkoty funkcje kierownicze petni trzech wicedyrektorow.

3) Ponadto w placowce zatrudnionych jest tgcznie 28 pracownikéw obstugi
I administracji.

Rozdzial 111
Misja szkoly
Cele

Zespot Szkot nr 1 w Plonsku to placowka zapewniajagca uczniom mozliwosé
dostrzezenia swego potencjalu i wykorzystania go w celu wszechstronnego
rozwoju oraz osiagniecia sukcesu w wymiarze edukacyjnym, moralnym
1 spolecznym.

Wykwalifikowana kadra dba o systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty,
co zapewnienia wysoki standard ustug edukacyjnych i wpltywa na efekty
ksztatcenia uczniow.

Organy szkoty wspdluczestnicza w podejmowaniu dziatah wychowawczych
w celu eliminowania zagrozen i propagowania wlasciwych postaw, co skutkuje
wychowaniem samodzielnych, odpowiedzialnych i otwartych na s§wiat mtodych
ludzi.



4) Szkota tworzy nowe kierunki ksztalcenia, wszechstronnie przygotowujac
absolwentow do warunkéw zmieniajgcego sie rynku pracy.

5) Spotecznos¢ szkolna dba o przyjazng, zyczliwg atmosfer¢ pracy oraz o
poszanowanie podmiotowosci kazdego czlowieka.

6) Wspdlnota szkolna kreuje w $rodowisku lokalnym pozytywny wizerunek
placowki 1 zachodzacych w niej procesow.

Rozdzial IV

Model ucznia i absolwenta

1. Celem dydaktyczno-wychowawczym szkoly jest wszechstronny rozwdéj ucznia
i przygotowanie go do uczestnictwa we wspolczesnym Swiecie. Absolwent
szkoly:

1) Charakteryzuje si¢ odpowiednia wiedza 1 umiej¢tnosciami zgodnie z
kierunkiem ksztalcenia, ktore potrafi wykorzysta¢ w praktyce oraz
zaplanowaniu wtasnej kariery zawodowej i edukacyjnej;

2) Postuguje si¢ w stopniu komunikatywnym co najmniej jednym jezykiem
obcym;

3) Potrafi korzysta¢ z technologii informacyjnych w procesie zdobywania wiedzy
I samoksztalcenia;

4) Jest kreatywny, odpowiedzialny, obowigzkowy;

5) Potrafi wspotpracowac z innymi i przestrzega¢ norm wspoétzycia spotecznego;

6) Rozwiazuje problemy i chetnie podejmuje wyzwania;

7) Dokonuje stusznych wyborow etyczno — moralnych;

8) Szanuje poglady innych, stosuje zasady tolerancji;

9) Potrafi wyraza¢ wlasne opinie;

10)Jest kulturalny, wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka, chetny do niesienia
pomocy;

11)Szanuje przepisy prawa;

12)Szanuje tradycje ojczyste, regionalne, szkolne i rodzinne;

13)Ma poczucie tozsamosci narodowej;

14) Akceptuje siebie i innych.



Rozdzial V

Koncepcja rozwoju szkoly w poszczegolnych obszarach

1. Koncepcja pracy szkoly =zostata skonstruowana z uwzglednieniem potrzeb

placowki 1 obejmuje wieloptaszczyznowe dziatania:

1) Podniesienie jakosci i efektywnosci ksztalcenia poprzez:

A) Wysoki poziom pracy dydaktycznej

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

ewaluacja metod i form pracy w aspekcie osigganych wynikow,
dokonywanie analizy i weryfikacji szkolnego zestawu programéw
nauczania,

rozwijanie dziatalno$ci innowacyjnej,
monitorowanie postgpoéw wiedzy uczniow,
monitorowanie realizacji podstawy programowej;

B) Dbatos$¢ o wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw objetych

matura 1 egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe,

przeprowadzenie sprawdzianow diagnostycznych, egzamindéw prébnych
oraz ewaluacja wynikow, w tym wynikéw egzaminéw maturalnych
I zawodowych,

przygotowanie indywidualnych programéw naprawczych,

wlasciwa organizacja zaje¢ z przedmiotéw konczacych si¢ egzaminem
maturalnym lub zawodowym z uwzglednieniem zasad higieny pracy
umystowej ucznia;

C) Rozwijanie zainteresowan i wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow

opracowanie i wdrozenie programu pracy z uczniem zdolnym,

udzial uczniéw w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
wspomaganie ucznidw majacych problemy w nauce, w tym uczniéw
z dysfunkcjami, poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
zalecen PPP,

prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla uczniow,

prowadzenie zaj¢c rewalidacyjnych z uczniami dysfunkcyjnymi,
dziatania sprzyjajace integracji uczniow klas pierwszych i ich wejsciu w
nowe Srodowisko,

udziat w projektach edukacyjnych, w tym projektach unijnych;



D) Uatrakcyjnienie metod nauczania

e wykorzystywanie  materiatow  multimedialnych ~w  procesie
dydaktycznym,
e stosowanie metod aktywizujgcych w pracy z uczniami;

E) Systematyczne monitorowanie frekwencji uczniéw

e analizowanie i monitorowanie indywidualnej frekwencji miesi¢czne;j,
e systematyczna wspotpraca z rodzicami w celu eliminowania absencji;

F) Monitorowanie loséw absolwentéw

e wykorzystywanie informacji o losach absolwentow do dostosowania
metod i1 form nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniow;

2) Ksztaltowanie potencjalu kadrowego

A) Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej

e udzial kadry w formach szkolenia wewatrzszkolnego 1 szkoleniu
zawodowym zewnetrznym,

e Korzystanie z oferty doskonalenia zawodowego w szkotach
on-line,

e wspolpraca z ORE, CEO, MSCDN,

e umozliwienie odbycia stazu na poszczegélne stopnie awansu
zawodowego;

B) Praca w zespotach przedmiotowych i zadaniowych

e dzielenie si¢ wiedzg 1 wymiana do§wiadczen,

C) Biezgca analiza informacji dotyczacych przepisdéw prawa o§wiatowego oraz
wytycznych CKE

3) Dzialalno$¢ wychowawczo- opiekuncza szkoly

A) Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w
przyjaznym i bezpiecznym srodowisku

e skuteczne wdrazanie do realizacji réznorodnych programow
wychowawczych i profilaktycznych:



» realizacja programu ,Bezpieczna szkota” i akcji ,,Szkota bez
przemocy” w celu utrzymania bezpieczenstwa na terenie placowki
oraz przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom ws$rod

mtodziezy,
> prowadzenie akcji profilaktycznych w zakresie: ratownictwa
przedmedycznego,  zagrozenia  narkomanig,  narkotykami,

alkoholem, dopalaczami, cyberprzemoca i innymi,
» wlaczanie mlodziezy w przygotowanie i prowadzenie kampanii,
akcji profilaktycznych,
rozpoznawanie probleméw wychowawczych i organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw i rodzicow:

» stworzenie oferty zaje¢, warsztatow, zaje¢ terapeutycznych dla
ucznidw zagrozonych demoralizacja,

przygotowywanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ poswieconych
profilaktyce uzaleznien,

edukacja rodzicow na tematy dotyczace uzaleznien oraz wskazanie
instytucji udzielajacych pomocy,

poprawa frekwencji, przeciwdzialanie zjawisku wagaréw,

wdrazanie wnioskow z dziatan wychowawczych majacych na celu
eliminowanie zjawisk patologicznych i poprawe frekwencji w szkole,

B) Integrowanie procesu wychowawczego na ptaszczyznie szkota — rodzice

angazowanie rodzicow do opracowywania szkolnego programu
wychowawczego i profilaktyki,

zapoznawanie rodzicow z osiggnieciami edukacyjnymi uczniéw
1 zachowaniem, z wynikami egzaminow zewng¢trznych 1 ich analizg,

C) Podejmowanie dziatan opiekunczych w zakresie pomocy materialnej, opieki

zdrowotnej

rozpoznanie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej uczniéw,
organizowanie pomocy materialnej i akcji charytatywnych na trenie
szkoty,

przystapienie do realizacji ogdlnopolskiej kampanii ,,Sie¢ Szkot
Promujacych Zdrowie”,

nawigzanie wspOtpracy ze szkotami posiadajacymi certyfikat ,,Szkotly
Promujacej Zdrowie”,



e popularyzowanie dziatalnosci ,,Szkoty dla Rodzicow” w celu
Sci§lejszego wspotdziatania na plaszczyznie wychowawczej 1
opiekuncze;,

D) Ksztattowanie wsréd ucznidéw postaw obywatelskich

e pielegnowanie ceremoniatu szkolnego — np. przekazanie sztandaru

nastepcom; tradycji szkolnych — np. §lubowanie pierwszoklasistow,

e udzial pocztu sztandarowego 1 uczniow w waznych uroczystosciach,
swigtach panstwowych, miejskich i innych,

E) Doradztwo zawodowe

e organizowanie wycieczek do zaktadow pracy,
e organizowanie warsztatow 1 prelekcji przy wspotpracy z PUP,

4) Budowanie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym

A) Promowanie wartosci edukacji

e upowszechnienie informacji o  ofercie  edukacyjnej oraz
podejmowanych dzialaniach i osiggnigciach:

» wizyty prezentacyjne w gimnazjach powiatu ptonskiego i innych,

» publikacje informacyjne: foldery, strona internetowa, tablice
informacyjne,

» dni otwarte w szkole,

» systematyczna prezentacja dziatan i osiggni¢¢ szkoly w lokalnych
mediach,

> projekty uczniowskie prezentowane na stronie internetoweyj,

» opracowanie prezentacji multimedialnej o szkole, filmu
promocyjnego,

» udzial w targach edukacyjnych,

» strona szkoty na facebooku,

B) Tworzenie oferty dydaktycznej zgodnej z oczekiwaniami lokalnego rynku
oraz zainteresowaniem ucznidow

e biezaca analiza potrzeb lokalnego rynku pracy,
e prowadzenie doradztwa zawodowego we wspotpracy z PUP,
e wspolpraca z wyzszymi uczelniami, pracodawcami:
» organizacja spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych,
» popularyzacja informacji na temat ofert edukacyjnych szkoét
policealnych, pomaturalnych i szkolnictwa wyzszego,



» organizacja zaj¢¢ zawodoznawczych dla gimnazjalistow i uczniow
szkot podstawowych,
e utworzenie klasy o profilu technik logistyk oraz o profilu europejsko-
lingwistycznym,
e przygotowanie uczniéw do zycia i pracy w ,,spoteczenstwie cyfrowym”,

C) Wiasciwa adaptacja uczniow klas pierwszych

e oOrganizacja Dnia Otwartego dla przysztych uczniéw i ich rodzicéw,

e spotkania integracyjne uczniow,

e prowadzenie zaje¢ otwartych dla ucznidéw i rodzicow,

e wlaczanie uczniow w organizacje¢ tradycyjnych imprez szkolnych,

e organizowanie uczniom spotkan z przedstawicielami stuzb policyjnych,
miejskich, przedstawicieli wyzszych uczelni, zaktadow pracy i innych,

D) Podejmowanie i wspieranie dzialan stuzacych pozytkowi spotecznos$ci
lokalnej

e wspotpraca ze Zwigzkiem Strzeleckim ,,Strzelec” w Plonsku,

e wspotpraca z lokalnymi parafiami,

e wspolpraca z PPP,

e wspodlpraca z ODR Poswigtne,

e wspotpraca z PCK,

e rozszerzenie dziatalno$ci wolontariatu poprzez dobroczynne akcje stuzace
pomocy poszkodowanym przez los,

e udziat w akcjach proekologicznych,

e udzial klas mundurowych w organizacji uroczystosci miejskich,

5) Adaptacja i modernizacja bazy lokalowej i dydaktycznej

A) Poprawa warunkow lokalowych i wyposazenia szkoty

e podejmowanie dzialan w celu poprawy warunkéw realizacji programow
nauczania i poszerzania oferty zajec:
» podjecie staran w kierunku rozbudowy/budowy sali sportoweyj,
» wymiana sprzetu,
» poszerzenie oferty zbioréw bibliotecznych,
» odnowienie i doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne,
e doposazenie stanowiska komputerowego w pokoju nauczycielskim:
e pozyskiwanie pozabudzetowych srodkoéw finansowych



» wdrazanie projektow zwigzanych z poprawg estetyki otoczenia i wokot
szkoty,

» udziat w projektach unijnych pozwalajacych poprzez doposazenie
szkoty, wyposazenie ucznidow w dodatkowe umiejetnosci,

» sigganie po $rodki z programoéw grantowych promujgcych nowoczesng
edukacje milodziezy poprzez wspieranie innowacyjnych projektow
edukacyjnych,

» poszukiwanie sponsoréw wséréd firm i osoéb prywatnych w celu
pozyskiwania srodkow finansowych,

» wynajem pomieszczen szkolnych,

» powolanie Stowarzyszenia Nauczycieli, Rodzicow i Przyjaciot Szkoty
1 pozyskiwanie za jego posrednictwem Srodkow finansowych z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

» pozyskiwanie $rodké6w na wsparcie rozwoju edukacji w szkole z
Europejskiego Funduszu Spolecznego 1 Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,

6) Organizacja pracy szkoly/organizacja i zarzadzanie szkola

A) Poprawa warunkéw dziatalno$ci szkoty

e sprawowanie konsekwentnego wewngtrznego nadzoru
pedagogicznego,
e przestrzeganie prawa o§wiatowego,

B) Poprawa przeplywu informacji pomi¢dzy organami szkoty oraz szkolg a
srodowiskiem lokalnym

e Scista wspdlpraca pomiedzy organami szkoty 1 instytucjami
dziatajacymi w srodowisku lokalnym,

e publikowanie aktéw prawa wewnatrzszkolnego na stronie internetowej
szkoty,

C) praca zespotowa nauczycieli i analiza efektow pracy,
D) zaangazowanie nauczycieli w ewaluacje wewnetrzna,

E) budowanie wlasciwego klimatu szkoty:

e zapewnienie wlasciwych warunkow do efektywnej pracy i1 nauki
( prawidlowy obieg informacji),

e ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich,

e wiaczanie rodzicow do dziatalnos$ci szkoty,

e integracja uczniéw, rodzicow, ale tez pracownikow,



e wspotpraca 1 respektowanie praw funkcjonujacych zwigzkoéw
zawodowych,
F) motywowanie nauczycieli do aktywno$ci i innowacji
e promowanie nauczycieli aktywnie dzialajacych na rzecz szkoty,
e dofinansowywanie dziatan zwigzanych z rozwojem i doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
G) wykorzystanie wnioskdw z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy
szkoty,
H) zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkéw
nauki i pracy w szkole.

2. Ewaluacja

1. Koncepcja pracy szkoty bedzie poddana ewaluacji po zakonczeniu jej realizacji.
2. Propozycje zmian beda formutowane i zgtaszane na radzie pedagogiczne;.
3. Efekty ewaluacji beda uwzglednione w kolejnej koncepcji rozwoju szkoty.



